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Rapportering organisatiebeheersing 2025

Feiten, context en argumentatie
Het decreet lokaal bestuur, artikel 217 tot en met artikel 219, verplicht de gemeente en
het OCMW om te werken aan organisatiebeheersing. Organisatiebeheersing is het geheel
van maatregelen en procedures die ontworpen zijn om een redelijke zekerheid te
verschaffen dat men:
» de vastgelegde doelstellingen bereikt en de risico's om deze te bereiken kent en
beheerst;
+ wetgeving en procedures naleeft;
+ over betrouwbare financiéle en beheersrapportering beschikt;
« op een effectieve en efficiénte wijze werkt en de beschikbare middelen
economisch inzet;
« de activa beschermt en fraude voorkomt.
De gemeente en het OCMW dienen hierbij over een algemeen kader, goedgekeurd door
de gemeenteraad en raad voor maatschappelijk welzijn, te beschikken.

Het kader organisatiebeheersing voor de gemeente en het OCMW werd goedgekeurd
door respectievelijk de gemeenteraad en raad voor maatschappelijk welzijn op

14 juni 2019.

Het verslag organisatiebeheersing 2025 werd besproken in de gemeenteraadscommissie
Algemeen Beleid en Ondersteuning van 1 juni 2026.

Aan deze rapportering over de organisatiebeheersing worden ook nog het jaarverslag
informatieveiligheid 2025 voor gemeente en OCMW en het jaarverslag klachten 2025
voor gemeente en OCMW toegevoegd.

Vorige beslissingen

* Beslissing van de gemeenteraad van 14 juni 2019: kader organisatiebeheersing.

+ Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 14 juni 2019: kader
organisatiebeheersing.

Bijlagen

* Verslag organisatiebeheersing 2025.

« Verslag informatieveiligheid 2025.

» Verslag klachten 2025.

» Kader organisatiebeheersing voor de gemeente en het OCMW.
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Hogere regelgeving
* Decreet lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 219.

Beslissing
Neemt kennis van:
- het verslag organisatiebeheersing 2025

- het jaarverslag informatieveiligheid 2025
- het jaarverslag klachten 2025.

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn,

voorzitter, algemeen directeur,
Michaél Picquart Kurt Parmentier
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