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Besluitenlijst van het vast bureau
van 24 april 2024

VERSLAG VORIGE ZITTING

1. Verslag van de zitting van 17 april 2024
Het verslag van de zitting van 17 april 2024 wordt goedgekeurd.

PERSONEELSAANGELEGENHEDEN
PERSONEELSBELEID

2. Goedkeuring lijst van kandidaten voor de selectieprocedure voor de functie van 
maatschappelijk werker sociale dienst
De lijst van kandidaten voor de selectieprocedure van maatschappelijk werker sociale 
dienst wordt goedgekeurd.

3. Wijziging personeelsplan: dienst Cultuur-Bibliotheek, LDC Martha en sociale dienst
Het personeelsplan wordt gewijzigd als volgt:
• vermindering van het aantal bibliotheekmedewerkers van 9,23 VTE naar 8 VTE;
• invoering van 1 VTE functie van coördinerend bibliotheekmedewerker (C4-C5-

niveau);
• toevoeging van 1,2 VTE maatschappelijk werker sociale dienst;
• toevoeging van 0,25 VTE administratief medewerker (C1-C3-niveau) in LDC Martha;
• vermindering van het aantal VTE schoonmaakpersoneel (E1-E3-niveau) in LDC 

Martha van 0,5 VTE naar 0,29 VTE (-0,21 VTE).

4. Wijziging rechtspositieregelingen OCMW-personeel: dienstvrijstelling
• De rechtspositieregeling van het OCMW-personeel (administratie en sociale dienst) 

wordt als volgt gewijzigd:
o Invoeging van artikel 322bis: het personeelslid geniet een 

dienstvrijstelling voor de aanwezigheid als burgerlijke partij op zittingen 
van het Hof van Assisen.

• De rechtspositieregeling van het OCMW-personeel (woonzorgcentra, dienstencentra, 
groep van assistentiewoningen en dienst Thuiszorg) wordt als volgt gewijzigd:
o Invoeging van artikel 323: Het personeelslid geniet een dienstvrijstelling 

voor de aanwezigheid als burgerlijke partij op zittingen van het Hof van 
Assisen.

5. Wijziging arbeidsreglement dienst Thuiszorg
Het arbeidsreglement van het personeel van de dienst Thuiszorg wordt als volgt 
gewijzigd:
• invoering van een reglement glijdende uurregeling, zoals als bijlage toegevoegd, als 

bijlage bij het arbeidsreglement van de dienst Thuiszorg;
• invoering van een tijdsregistratiereglement, zoals als bijlage toegevoegd, als bijlage 

bij het arbeidsreglement van de dienst Thuiszorg.

INDIVIDUELE PERSONEELSZAKEN

6. Kennisgeving van de beslissingen van de heer algemeen directeur

7. Aanstelling tijdelijk schoonmaakster woonzorgcentrum
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8. Verlenging tijdelijke aanstelling afdelingshulp woonzorgcentrum Het Gulle Heem

9. Verlenging tijdelijke bijkomende aanstelling afdelingshulp woonzorgcentrum Het Gulle 
Heem

10.Verlenging aanstelling tijdelijk zorgkundige woonzorgcentrum Het Gulle Heem

11.Deeltijdse werkhervatting personeelslid

12.Verlenging progressieve werkhervatting verpleegkundige woonzorgcentrum Elckerlyc

ALGEMEEN BESTUUR
FINANCIËN

13.Uitgaven en ontvangsten
De voorgelegde bestelbonnen, verbintenissen, aanrekeningen, betaalopdrachten en 
vorderingen worden goedgekeurd.


