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Uittreksel uit de notulen van het college van burgemeester en schepenen 
van 15 juli 2026

Aanwezig
Kevin Defieuw, Lobke Maes, Stijn Tant, Bas Surmont, Marie De Clerck, schepenen
Kurt Parmentier, algemeen directeur

Verontschuldigd
Jan Seynhaeve, burgemeester
Geert Breughe, Mathieu Desmet, schepenen

Delegatie aanstelling hoofdanimatoren Haasje-Over

Feiten, context en argumentatie
De hoofdanimatoren voor de speelpleinwerking Haasje-Over worden aangesteld in het 
statuut van jobstudent. Er is ook de vraag om eventueel aangesteld te kunnen worden in 
het statuut van verenigingswerker.

Er is inderdaad de mogelijkheid om de begeleiders in Haasje-Over aan te stellen volgens 
het stelsel van artikel 17 van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering 
van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 
betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders, ook wel het statuut van 
verenigingswerker genoemd. Dit statuut houdt in dat men weliswaar in het 
werknemersstatuut, eventueel als jobstudent, tewerkgesteld wordt, maar dat dit, door 
toepassing van het statuut van verenigingswerker, zonder onderworpenheid aan sociale 
zekerheidsbijdragen - in het geval van een tewerkstelling als jobstuden -: zonder 
toepassing van een solidariteitsbijdrage kan. De bezoldigingen worden voor de 
verenigingswerker beschouwd als diverse inkomsten die aan een belastingtarief van 10% 
onderhevig zijn.

Het college van burgemeester en schepenen voerde dit statuut in in de 
rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel bij beslissing van 13 maart 2024, 
waarbij bepaald werd dat dit stelsel, samen met het flexi-jobstatuut, in supplementaire 
orde zal worden toegepast, met name voor vervangingen of tijdelijke bijkomende 
personeelsbehoeften, waarbij de tewerkstelling in het reguliere statuut de norm blijft.

In diezelfde beslissing delegeerde het college van burgemeester en schepenen de 
bevoegdheid tot het aanstellen van personeelsleden in dit statuut aan de algemeen 
directeur die deze bevoegdheid verder kan delegeren.
 
De speelpleinwerking van Haasje-Over kan beschouwd worden als een werking die 
tijdelijke bijkomende personeelsbehoeften met zich meebrengt. Er wordt dan ook 
voorgesteld om het statuut van verenigingswerker, waar wenselijk, ook toe te passen op 
de hoofdanimatoren van Haasje-Over, en om de aanstelling van de hoofdanimatoren in 
dit statuut ook te delegeren aan de algemeen directeur, wat ten andere al beslist werd in 
voormelde beslissing van 13 maart 2024.
 
Merk op dat, in geval van toepassing van het statuut van verenigingswerker op de 
hoofdanimatoren van Haasje-Over, de geraamde kostprijs voor de inzet van de 
hoofdanimatoren lager ligt dan oorspronkelijk begroot (zie beslissing van het college van 
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burgemeester en schepenen van 8 juli 2026). Als bijlage is een aangepaste raming 
toegevoegd, uitgaande van de toepassing van het statuut van verenigingswerker op alle 
hoofdanimatoren. Hierbij bedraagt de kostprijs 14,53 euro per uur in plaats van 15,32 
euro per uur. De totale kostprijs voor de inzet van de hoofdanimatoren in het statuut van 
verenigingswerker wordt geraamd op 10 625,28 euro in plaats van 11 585,92 euro.

Vorige beslissingen
• Beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 8 juli 2026: 

vergoeding hoofdanimatoren Haasje-Over 2026.
• Beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 13 maart 2024: 

wijziging rechtspositieregeling gemeentepersoneel: flexi-jobs en personeelsleden, 
tewerkgesteld in het stelsel van artikel 17 van het koninklijk besluit van 28 november 
1969.

Bijlagen
• Simulatie kost inzet hoofdanimatoren Haasje-Over in het statuut van 

verenigingswerker.

Hogere regelgeving
• Decreet lokaal bestuur.

Beslissing

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Bevestigt dat de bevoegdheid tot het aanstellen van jobstudenten, eventueel in het 
statuut van verenigingswerker, en van personeelsleden in het statuut van 
verenigingswerker, voor de functie van hoofdanimator in de speelpleinwerking Haasje-
Over, wordt gedelegeerd aan de algemeen directeur.

Stelt dat de aanstelling als verenigingswerker een keuze is die gemaakt kan worden door 
de aangestelde, daar dit geen negatieve financiële gevolgen heeft voor de gemeente, 
maar aangewezen kan zijn voor de persoon in kwestie, in combinatie met andere 
tewerkstelling. 
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