
1

Besluitenlijst van het vast bureau
van 26 januari 2022

PERSONEELSAANGELEGENHEDEN

PERSONEELSBELEID

1. Voorstel wijziging samenstelling managementteam - voorstel wijziging gezamenlijk 
organogram gemeente - OCMW: functies waaraan het lidmaatschap van het 
managementteam verbonden is
Het voorstel inzake wijziging samenstelling van het managementteam en inzake wijziging 
van het gezamenlijk organogram gemeente-OCMW wordt ter goedkeuring voorgelegd 
aan de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn.

2. Organisatie van een selectieprocedure voor de functie van diensthoofd thuiszorg
Er wordt een selectieprocedure georganiseerd voor de voltijdse functie van diensthoofd 
Thuiszorg met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur bij wijze van interne 
personeelsmobiliteit en bevordering, met toepassing van externe personeelsmobiliteit.

INDIVIDUELE PERSONEELSZAKEN

3. Kennisgeving van de beslissingen van de heer algemeen directeur
Neemt kennis van de beslissingen van de heer algemeen directeur van 14 januari 2022.

4. Deeltijdse werkhervatting personeelslid

5. Vervroegde pensionering personeelslid

6. Tijdelijke aanstelling maatschappelijk werker sociale dienst

7. Ontslag personeelslid

8. Verlenging progressieve werkhervatting schoonmaakster in de poetsdienst

ALGEMEEN BESTUUR

SECRETARIAAT

9. Voorlopige agenda raad voor maatschappelijk welzijn van 11 februari 2022
Er wordt kennis genomen van de voorlopige agenda van de raad voor maatschappelijk 
welzijn van 11 februari 2022.

FINANCIËN
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10.Uitgaven en ontvangsten
De voorgelegde verbintenissen, betaalopdrachten, vorderingen en creditnota's worden 
goedgekeurd.

11.Voorstel minnelijke aanzuiveringsregeling collectieve schuldenregeling

SOCIAAL HUIS

SOCIALE DIENST

12.Aanpak stijgende energieprijzen
Het voorstel wordt voorgelegd aan de raad voor maatschappelijk welzijn van 11 februari 
2022.

13.Zelftesten cliënten sociale dienst
De aankoop van zelftesten en de werkwijze rond de verdeling ervan worden 
goedgekeurd.


