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Besluitenlijst van het vast bureau
van 5 mei 2021

PERSONEELSAANGELEGENHEDEN

PERSONEELSBELEID

1. Voorstel wijziging rechtspositieregelingen OCMW-personeel: invoeging Titel Vbis. De 
overdracht van personeel aan de gemeente/ het OCMW
Volgend voorstel van wijziging rechtspositieregelingen OCMW-personeel wordt 
voorgelegd aan het bijzonder onderhandelings- en overlegcomité: Invoeging van Titel 
Vbis. De overdracht van personeel aan de gemeente/het OCMW in te voeren in de 
rechtspositieregelingen van het OCMW-personeel.

INDIVIDUELE PERSONEELSZAKEN

2. Kennisgeving van de beslissingen van de algemeen directeur
Neemt kennis van de beslissingen van de heer algemeen directeur van 27 en 30 april 
2021.

3. Kennisgeving van de beslissingen van de adjunct-algemeendirecteur
Neemt kennis van de beslissingen van de heer adjunct-algemeendirecteur van 23 en 29 
april 2021.

4. Ontslag personeelslid

ALGEMEEN BESTUUR

SECRETARIAAT

5. Verslag van de zitting van 28 april 2021
Het verslag van de zitting van 28 april 2021 wordt goedgekeurd.

FINANCIËN

6. Ontvangsten en uitgaven
De voorgelegde verbintenissen, betaalopdrachten, vorderingen en creditnota's worden 
goedgekeurd.

SOCIAAL HUIS

LOKALE DIENSTENCENTRA

7. Verlenen van opdracht aan dienst Data en Analyse van de provincie West-Vlaanderen om 
statistische gegevens aan te leveren
Er wordt opdracht gegeven aan de dienst Data en Analyse van de provincie West-
Vlaanderen om relevante statistische gegevens over de burgers van het grondgebied 
Wevelgem aan te leveren.
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De samenwerking met desbetreffende dienst wordt gecoördineerd door mevrouw 
Stephanie Pattyn, diensthoofd van de dienst Thuiszorg.


