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Besluitenlijst van het vast bureau
van 16 februari 2022

VERSLAG VORIGE ZITTING

1. Verslag van de zitting van 9 februari 2022
Het verslag van de zitting van 9 februari 2022 wordt goedgekeurd.

PERSONEELSAANGELEGENHEDEN

PERSONEELSBELEID

2. Organiseren van een selectieprocedure centrumleider dienstencentrum
Er wordt een selectieprocedure georganiseerd voor de voltijdse functie van centrumleider 
dienstencentrum bij wijze van aanwerving, bevordering en interne personeelsmobiliteit, 
met toepassing van externe personeelsmobiliteit.

3. Goedkeuring lijst van kandidaten voor de selectieprocedure diensthoofd Thuiszorg
De lijst van kandidaten voor de selectieprocedure van diensthoofd Thuiszorg wordt 
goedgekeurd.

4. Goedkeuring lijst van kandidaten voor de selectieprocedure van afdelingshulp
De lijst van kandidaten voor de selectieprocedure van afdelingshulp wordt goedgekeurd.

5. Voorstel wijziging rechtspositieregelingen OCMW-personeel: disponibiliteit wegens ziekte 
of invaliditeit
Volgend voorstel van wijziging van de rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel, 
wordt voorgelegd aan het syndicaal overleg- en onderhandelingscomité:

• Wijziging van artikel 255 als volgt:

Art. 255. Zodra de aanstellende overheid heeft vastgesteld dat een statutair 
personeelslid zijn ziektekrediet heeft opgebruikt, en als het betrokken personeelslid nog 
altijd ziek is, kan het bestuur het personeelslid doorverwijzen naar de federale medische 
dienst Medex, na minstens een periode van 6 maanden, die bevoegd is voor de eventuele 
verklaring tot definitieve ongeschiktheid, met het oog op een eventuele vervroegde 
pensionering om gezondheidsredenen.

Een doorverwijzing naar de federale medische dienst Medex kan ook al vanaf de eerste 
dag disponibiliteit op uitdrukkelijke vraag van het personeelslid.

INDIVIDUELE PERSONEELSZAKEN

6. Kennisgeving van de beslissingen van de heer adjunct-algemeendirecteur
Neemt kennis van de beslissingen van de heer adjunct-algemeendirecteur van 2 en 7 
februari 2022.
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7. Kennisname startdatum maatschappelijk werker sociale dienst

8. Aanstelling schoonmaakster

9. Aanstelling schoonmaakster

10.Disponibiliteit personeelslid

11.Aanstelling schoonmaakster

ALGEMEEN BESTUUR

FINANCIËN

12.Uitgaven en ontvangsten
De voorgelegde verbintenissen, betaalopdrachten, vorderingen en creditnota's worden 
goedgekeurd.

OVERIGE PUNTEN ALGEMEEN BESTUUR

13.Sociale huur: nieuwe toewijzingsmodel: oprichting regionale werkgroep
De oprichting van de regionale werkgroep rond het nieuwe toewijzingsmodel sociale huur 
en de deelname aan de werkgroep worden goedgekeurd.

SOCIAAL HUIS

SOCIALE DIENST

14.Geïntegreerd breed onthaal (GBO): samenwerkingsovereenkomst voor de uitwisseling 
van persoonsgegevens tussen kernactoren inzake geïntegreerd breed onthaal
De samenwerkingsovereenkomst wordt goedgekeurd door ondertekening van het 
afsprakenkader voor uitwisseling persoonsgegevens tussen kernactoren inzake 
geïntegreerd breed onthaal.

15.Huurpremie non-take up: deelname onderzoek Steunpunt Wonen
Het lokaal bestuur Wevelgem engageert zich om deel te nemen aan het onderzoek van 
Wonen Vlaanderen en daarvoor de nodige verwerkersovereenkomst af te sluiten met het 
agentschap.
Wevelgem engageert zich om dit te koppelen aan de bredere GBO samenwerking in de 
regio.


