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Uittreksel uit de notulen van het college van burgemeester en schepenen
van 24 april 2024

Digitale ondertekening namens het college:

burgemeester, algemeen directeur,
Jan Seynhaeve Kurt Parmentier

Aanwezig

Jan Seynhaeve, burgemeester

Mathieu Desmet, Kevin Defieuw, Geert Breughe, Lobke Maes, Stijn Tant, Bas Surmont,
Marie De Clerck, schepenen

Kurt Parmentier, algemeen directeur

Wijziging rechtspositieregeling gemeentepersoneel: dienstvrijstelling

Feiten, context en argumentatie

Het college van burgemeester en schepenen en het vast bureau legden een voorstel
inzake invoering van volgende bijkomende dienstvrijstelling voor aan het syndicaal
overleg- en onderhandelingscomité:

* Een dienstvrijstelling voor de aanwezigheid van een personeelslid als burgerlijke
partij op zittingen van het Hof van Assisen.

Dit houdt een wijziging van de rechtspositieregelingen van het gemeente- en OCMW-
personeel in.

Er werd een protocol van akkoord afgesloten met ACV Openbare Diensten en ACOD
Lokale en Regionale Besturen op 24 april 2024.

Vorige beslissingen

+ Beslissingen van het college van burgemeester en schepenen en van het vast bureau
van 13 maart 2024: voorstel wijziging rechtspositieregelingen gemeente- en OCMW-
personeel: dienstvrijstelling.

+ Beslissing van de gemeenteraad van 29 december 2008 en wijzigingen: goedkeuring
rechtspositieregeling gemeentepersoneel.

Bijlagen
» Protocol van ACV Openbare Diensten en ACOD Lokale en Regionale Besturen.

Beslissing

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
De rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel wordt als volgt gewijzigd:
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+ Invoeging van artikel 323bis: Het personeelslid geniet een dienstvrijstelling voor de
aanwezigheid als burgerlijke partij op zittingen van het Hof van Assisen.
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