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Uittreksel uit de notulen van de gemeenteraad
van 12 juni 2025

Aanwezig
Michaël Picquart, voorzitter gemeenteraad
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Lobke Maes, Stijn Tant, Marie De Clerck, Hendrik Libeer, Kevin Defieuw, Filip Daem, 
Sofie Mol, Bas Surmont, Heidi Craeynest, Charlotte Bonte, Vicky Claeys, Jelle Stragier, 
Inge Goemaere, Jessica Corty, Liese Vandoorne, Yves Goddeeris, Luc Vanderhaeghe, 
Viktor Maes, Eva Parmentier, Dennis Bels, Ayrton Buyse, Stefaan Leon, 
Virginie Vermeersch, Nico Dupont, Bram Deltour, gemeenteraadsleden
Kurt Parmentier, algemeen directeur

Lokaal activeringspact - eindrapportering projectjaar 1

Feiten, context en argumentatie

Het eerste projectjaar van het lokaal activeringspact is achter de rug (1 december 2023 
tot en met 30 november 2024, met resultaatsmeting tot eind maart 2025).
Lokaal bestuur Wevelgem ontving al een voorschot op de subsidie. De afrekening is 
afhankelijk van het behaalde resultaat. De goedkeuring van de inhoudelijke en financiële 
eindrapportering door de gemeenteraad is een vereiste. Dit dient te gebeuren voor eind 
juni 2025.
 
Uitgangspunt lokaal activeringspact 1
De Vlaamse regering had in 2023 de ambitie om meer mensen aan de slag te krijgen en 
zette een werkzaamheidsgraad van 80% voorop. Om dit te bereiken werd er ook 
gekeken naar mensen die niet beroepsactief zijn. Het activeren naar de arbeidsmarkt 
vormt een belangrijke hefboom in het gevoel te mogen deelnemen aan de maatschappij. 
Werken zorgt voor structuur, een inkomen en is belangrijk voor de ontwikkeling van de 
eigenwaarde. Inzetten op oriëntatie, op bijbrengen van algemene en specifieke 
competenties vraagt vaak intensieve, langdurige en creatieve trajecten. De tijd en 
middelen ontbreken vaak in kleinere OCMW’s om dit te combineren met andere 
opdrachten binnen de sociale dienst.
De oproep ‘lokaal activeringspact’ beoogde een hogere uitstroom naar werk van 
(equivalent) leefloongerechtigden op Vlaams niveau. Via deze oproep stelde de Vlaamse 
regering tijdelijk - voor de kalenderjaren 2023 en 2024 - extra middelen ter beschikking 
om de activering van (equivalent) leefloongerechtigden te stimuleren.
Het lokaal bestuur Wevelgem is ingestapt in de twee oproepen, telkens met een andere 
insteek. Deze rapportage betreft enkel het eerste projectjaar. Het tweede projectjaar is 
lopende, hierover dient gerapporteerd voor eind juni 2026.
 
Bedrag en rapportering
Het lokaal bestuur Wevelgem kon in deze oproep maximaal 33 000 euro ontvangen. 
Hiervoor moet het maximaal aantal duurzame doorstroom naar werk bereikt zijn (i.e. een 
uitstroom van 69 (equivalent) leefloongerechtigden, cfr. infra). 
Dit bedrag was berekend op basis van een proportionele verdeling van het totale 
oproepbudget volgens het aantal (equivalent) leefloongerechtigden die op 
31 december 2022 door de programmatorische federale overheidsdienst 
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Maatschappelijke Integratie (POD MI) was vastgesteld.
Wevelgem ontving al een voorschot op de subsidie. De afrekening is afhankelijk van het 
behaalde resultaat en verloopt in 2 fasen:

• Goedkeuring door de gemeenteraad van de inhoudelijke en financiële eind-
rapportering.

• Goedkeuring door het departement Werk en Sociale Economie (DWSE) en storting 
van de middelen: DWSE controleert de ingediende dossiers en betaalt op basis van 
de motivering en de goedkeuring door de gemeenteraad het bedrag uit.

Behaalde resultaat: aantal duurzame activeringen en bedrag

1. Uitstroomengagement
Het uitstroomengagement bevat een ambitie op vlak van het aantal leefloongerechtigden 
dat Wevelgem kan en wil laten uitstromen naar werk, bovenop de Vlaamse gemiddelde 
duurzame uitstroom naar werk van 20%.
Voor de berekening vertrok men van een totaal van 181 leefloongerechtigden (totaal 
aantal RMI (recht op maatschappelijke integratie) + Oekraïense ontheemden).

• Om het minimum te halen om in aanmerking te komen voor subsidiëring in het kader 
van deze oproep moet Wevelgem 36,2 + 1 leefloongerechtigden activeren naar 
duurzaam werk (= 20% + 1 extra kop).  

• Om het totaal van de gereserveerde middelen te kunnen ontvangen, moet het lokaal 
bestuur Wevelgem 33 extra personen duurzaam activeren naar werk bovenop de 
Vlaamse gemiddelde duurzame uitstroom naar werk van 20% (zijnde 69 in totaal).

Het lokaal bestuur engageerde zich om het voorziene trekkingsrecht aan te gaan en 
daarbij het subsidiebedrag te laten vastleggen à rato van 1 000 euro per bijkomend 
duurzaam geactiveerde (equivalent) leefloongerechtigde. Dit komt neer op de realisatie 
van een uitstroom van 69 (equivalent) leefloongerechtigden naar duurzaam werk waarbij 
60 contractdagen binnen een periode van 4 maanden als voldoende 'duurzaam' wordt 
beschouwd.
De besteding van de middelen liep tot eind november 2024. De meting van de duurzame 
uitstroom liep tot eind maart 2025.
De behaalde uitstroom bedraagt uiteindelijk 59 duurzame activeringen of 33% van het 
aantal leefloongerechtigden, waarvoor een subsidie van 23 000 euro wordt bekomen.
 
2. Inhoudelijke rapportering
Het lokaal bestuur Wevelgem had een plan van aanpak uitgewerkt met acties, om toe te 
werken naar het vooropgestelde uitstroomengagement. De acties vonden plaats tussen 
1 december 2023 en 30 november 2024.
Enkel additionele acties werden opgenomen die niet al via andere subsidies werden 
gefinancierd (bv. via Plan Samenleven, via VDAB-tenders en subsidies, via subsidies voor 
lokale besturen in het kader van de regie sociale economie en werk, via subsidies voor 
lokale partnerschappen van Europa WSE, …).
Met dit plan van aanpak wil Wevelgem vooral inzetten op activering binnen het NEC 
(normaal economisch circuit), zowel door in te zetten op type leefloondossiers die tot nog 
toe niet opgenomen worden door de cel Activering, als door het versterken van de 
werkgeversbenadering.
Omdat de sociale dienst anderstalige nieuwkomers die het Nederlands te weinig machtig 
zijn en een sterke basishouding hebben, versneld wil activeren, werd ook geïnvesteerd in 
taalstages op de sociale opleidings- en tewerkstellingsvloer Twerk. Ook werden
fietslessen aangeboden.



3/3

3. Financiële rapportering
KOST TOELICHTING GERAAMD 

BEDRAG
EFFECTIEVE KOST

Personeelskost0,3 VTE trajectbegeleider 19 222,31 euro 20 064,82 euro

Personeelskost0,5 werkvloerbegeleider Twerk 21 126,92 euro 21 976,32 euro

Werkingskost fietslessen 4 402 euro 2 807,94 euro

Totaal  44 751,23 euro 44 849,08 euro 

 
De inhoudelijke en financiële rapportering worden voorgelegd aan de gemeenteraad ter 
goedkeuring.

Bijlagen
• Het door de VDAB goedgekeurde plan van aanpak voor lokaal activeringspact 1.
• Inhoudelijke rapportage van het lokaal activeringspact 1.
• Financiële rapportage van het lokaal activeringspact 1.
• Plan van aanpak voor het volgende lokaal activeringspact 2.

Hogere regelgeving
• Decreet lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 40.

Beslissing

Met 28 stemmen voor (Luc Defraye, Jan Seynhaeve, Hendrik Vanhaverbeke, 
Mathieu Desmet, Geert Breughe, Lobke Maes, Stijn Tant, Marie De Clerck, 
Hendrik Libeer, Kevin Defieuw, Filip Daem, Sofie Mol, Bas Surmont, Heidi Craeynest, 
Charlotte Bonte, Vicky Claeys, Jelle Stragier, Inge Goemaere, Jessica Corty, 
Liese Vandoorne, Yves Goddeeris, Luc Vanderhaeghe, Viktor Maes, Michaël Picquart, 
Eva Parmentier, Ayrton Buyse, Stefaan Leon, Bram Deltour), 
3 onthoudingen (Dennis Bels, Virginie Vermeersch, Nico Dupont)

Keurt de inhoudelijke en financiële eindrapportering, in bijlage, voor het eerste 
projectjaar van het lokaal activeringspact (1 december 2023 - 30 november 2024) goed.

Namens de gemeenteraad, 
voorzitter gemeenteraad, algemeen directeur,
Michaël Picquart Kurt Parmentier
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