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Besluitenlijst van het vast bureau
van 3 november 2021

. Verslag van de zitting van 27 oktober 2021
Het verslag van de zitting van 27 oktober 2021 wordt goedgekeurd.

. Vormingsaanvraag Pentaplus woonzorgcentra
De aanvraag van de woonzorgcentra Elckerlyc en Het Gulle Heem, voor de opleiding
georganiseerd door Pentaplus vanaf januari 2022, wordt goedgekeurd.

. Samenstelling selectiecommissie selectieprocedure maatschappelijk werker Ouderenzorg
De samenstelling van de selectiecommissie maatschappelijk werker Ouderenzorg wordt
goedgekeurd.

. Samenstelling selectiecommissie selectieprocedure centrumleider dienstencentrum
De samenstelling van de selectiecommissie centrumleider dienstencentrum wordt
goedgekeurd.

. Voorstel wijziging rechtspositieregeling van het personeel tewerkgesteld in het OCMW
(WZC, dienst Thuiszorg, groep van assistentiewoningen en dienstencentra):
aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden directeur ouderenzorg- en dienstencentrum -
anciénniteit

Volgend voorstel van wijzigingen rechtspositieregeling van het personeel, tewerkgesteld
in de woonzorgcentra, dienstencentra, groep van assistentiewoningen en dienst
Thuiszorg wordt voorgelegd aan het syndicaal overleg- en onderhandelingscomité:
aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden directeur ouderenzorg- en dienstencentrum -
anciénniteit.

. Verlenging inschrijvingstermijn gezamenlijke selectieprocedure gemeente-OCMW (Sociaal
Huis) voor de functie van schoonma(a)k(st)er

De inschrijvingstermijn voor de gezamenlijke selectieprocedure gemeente-OCMW
(Sociaal Huis) voor de functie van schoonma(a)k(st)er wordt verlengd tot en met 15
november 2021.
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Verlenging inschrijvingstermijn selectieprocedure schoonmaakpersoneel, te werk te
stellen in de woonzorgcentra, de groep van assistentiewoningen en de dienstencentra
De inschrijvingstermijn voor de selectieprocedure voor schoonmaakpersoneel, te werk te
stellen in de woonzorgcentra, de groep van assistentiewoningen en de dienstencentra,
wordt verlengd tot en met 15 november 2021.

. Voorstel wijziging personeelsplan maatschappelijk werker sociale dienst en directeur

ouderenzorg en dienstencentrum - opschalen van de Ala-A2a-niveaus tot Ala-A3a-
niveau

De voorstellen tot wijziging van het personeelsplan maatschappelijk werker Sociale
dienst en directeur ouderenzorg en dienstencentrum - uitbreiden personeelsbehoefte van
maatschappelijk werkers, opschalen van C1-C3-niveau naar C4-C5-niveau, opschalen
van Ala-A2a-niveaus tot Ala-A3a-niveau, inschaling directeur ouderenzorg- en
dienstencentrum en naamwijziging - worden voorgelegd aan het syndicaal
onderhandelingscomité.

. Voorstel wijziging rechtspositieregelingen OCMW-personeel: verhoging weddenschalen

Ala-A2a - herformuleren evaluatievoorwaarde in voorwaarden functionele loopbaan,
bevordering en interne personeelsmobiliteit

Het voorstel van de wijzigingen rechtspositieregelingen van het OCMW-personeel:
verhoging weddenschalen Ala-A2a - herformuleren evaluatievoorwaarde in voorwaarden
functionele loopbaan, bevordering en interne personeelsmobiliteit - wordt voorgelegd aan
het bijzonder onderhandelings- en overlegcomité (BOC).

Kennisgeving van de beslissingen van de heer algemeen directeur
Neemt kennis van de beslissingen van de heer algemeen directeur van 26 oktober 2021.

.Definitieve agenda van de raad voor maatschappelijk welzijn van 12 november 2021

Bepaalt de agendapunten voor de raad voor maatschappelijk welzijn van 12 november
2021, die aan de voorzitter van de raad zullen meegedeeld worden.

Ontvangsten en uitgaven

De voorgelegde verbintenissen, betaalopdrachten, vorderingen en creditnota's worden
goedgekeurd.



