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Besluitenlijst van het vast bureau
van 1 juli 2026

VERSLAG VORIGE ZITTING

1. Verslag van de zitting van woensdag 24 juni 2026
Het verslag van de zitting van 24 juni 2026 wordt goedgekeurd.

PERSONEELSAANGELEGENHEDEN
PERSONEELSBELEID

2. Toekenning overtal voor de functie van schoonmaak voor woonzorgcentrum Elckerlyc
Er wordt 0,5 VTE contractueel onbepaalde duur in overtal toegekend voor de functie van 
schoonmaak aan het woonzorgcentrum Elckerlyc.

3. Goedkeuring proces-verbaal selectieprocedure hulpkok
Het proces-verbaal van 24 juni 2026 van de selectieprocedure voor hulpkok wordt 
goedgekeurd.

4. Aanleg werfreserve hulpkok
De opgemaakte werfreserve voor de selectieprocedure voor hulpkok met een 
geldigheidsduur van één jaar, zijnde van 2 juli 2026 tot en met 1 juli 2027, wordt 
goedgekeurd.

INDIVIDUELE PERSONEELSZAKEN

5. Kennisgeving van de beslissingen van de heer algemeen directeur

6. Kennisname startdatum afdelingshulp

7. Bijkomende aanstelling schoonmaakster contractueel onbepaalde duur

8. Disponibiliteit personeelslid

ALGEMEEN BESTUUR
SECRETARIAAT

9. Behoud van de gemeenschappelijke interne dienst voor preventie en bescherming op het 
werk (GIDPBW) en goedkeuring identificatiedocument
Het vast bureau beslist tot het behoud van de gemeenschappelijke interne dienst voor 
preventie en bescherming op het werk (GIDPBW) en de goedkeuring van het 
identificatiedocument.

FINANCIËN

10.Uitgaven en ontvangsten
De voorgelegde bestelbonnen, verbintenissen, aanrekeningen, betaalopdrachten en 
vorderingen worden goedgekeurd.

ICT EN COMMUNICATIE

11.AI policy
De richtlijnen rond het gebruik van AI worden goedgekeurd.

SOCIAAL HUIS
SOCIALE DIENST

12.Personeel sociale dienst: administratie
Beslist tot de uitbreiding van het personeelsplan voor de sociale dienst met 0,5 VTE 
administratief medewerker.

13.Toekomst Twerk
Beslist tot de heroriëntering van Twerk.


