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Besluitenlijst van het vast bureau
van 26 mei 2021

PERSONEELSAANGELEGENHEDEN

PERSONEELSBELEID

1. Goedkeuring proces-verbaal selectieprocedure animatieverantwoordelijke
Het proces-verbaal van 18 mei 2021 van de selectieprocedure voor 
animatieverantwoordelijke wordt goedgekeurd.

2. Aanleg werfreserve animatieverantwoordelijke
De opgemaakte werfreserve voor de selectieprocedure voor animatieverantwoordelijke 
met een geldigheidsduur van twee jaar, zijnde van van 1 juni 2021 tot en met 31 mei 
2023, wordt goedgekeurd.

3. Wijziging rechtspositieregeling gemeentepersoneel - invoeging Titel Vbis: De overdracht 
van personeel aan het OCMW/de gemeente
De rechtspositieregelingen van het OCMW-personeel worden als volgt gewijzigd: 
invoeging van titel Vbis. De overdracht van personeel aan het OCMW/de gemeente.

4. VIA-6 akkoord: gevolgen op de subsidiëring en op het in te zetten personeelsbestand van 
WZC Het Gulle Heem en van WZC Elckerlyc, en voorstel tot aanpassing van het 
personeelsbestand vanaf 1 juli 2021
Het voorstel van de directeurs van de woonzorgcentra Elckerlyc en Het Gulle Heem 
inzake in te zetten personeel voor beide woonzorgcentra ten gevolge van het VIA6-
akkoord wordt verder overlegd.
Vanuit het politiek-ambtelijk overleg zal een concreet voorstel aan het vast bureau 
voorgelegd worden tot wijziging van het personeelsplan, in functie van de 
vakbondsonderhandelingen, die medio juni gepland worden.

INDIVIDUELE PERSONEELSZAKEN

5. Kennisgeving van de beslissingen van de heer algemeen directeur
Neemt kennis van de beslissingen van de heer algemeen directeur van 21 mei 2021.

6. Kennisgeving van de beslissingen van de heer adjunct-algemeendirecteur
Neemt kennis van de beslissingen van de heer adjunct-algemeendirecteur van 17 en 20 
mei 2021.

7. Uitbreiding statutaire aanstelling personeelslid
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8. Ontslag personeelslid

9. Verlenging aanstelling tijdelijk schoonmaker woonzorgcentrum Het Gulle Heem

10.Bijkomende aanstelling tijdelijk zorgkundige WZC Het Gulle Heem

11.Aanstellen animatieverantwoordelijke met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde 
duur

12.Overdracht personeelslid OCMW aan gemeente - schoonmaakster

13.Verlenging tijdelijke bijkomende aanstelling schoonmaakster woonzorgcentrum Elckerlyc

14.Aanvraag schadeloosstelling wegens beroepsziekte

15.Kennisname startdatum schoonmaakster Thuiszorg

16.Tijdelijke aanstelling maatschappelijk werker sociale dienst

OVERHEIDSOPDRACHTEN

WIJZE VAN GUNNEN

17.Aanbesteding verzekeringen gemeente en OCMW 2022-2025 - met uitzondering van een 
hospitalisatieverzekering - Goedkeuring lastvoorwaarden en gunningswijze
Het dossier 'aanbesteding verzekeringen gemeente en OCMW 2022-2025 - met 
uitzondering van een hospitalisatieverzekering' wordt verwezen naar de raad voor 
maatschappelijk welzijn om de wijze van gunnen te bepalen en mandaat te geven aan de 
gemeente voor het voeren van de volledige gunningsprocedure.

ALGEMEEN BESTUUR

SECRETARIAAT

18.Verslag van de zitting van 19 mei 2021
Het verslag van de zitting van 19 mei 2021 wordt goedgekeurd.

19.Voorlopige agenda raad voor maatschappelijk welzijn van 11 juni 2021
Er wordt kennis genomen van de voorlopige agenda van de raad voor maatschappelijk 
welzijn van 11 juni 2021.

FINANCIËN

20.Ontvangsten en uitgaven
De voorgelegde verbintenissen, betaalopdrachten, vorderingen en creditnota's worden 
goedgekeurd.

21.Jaarrekening 2020
Verwijst de goedkeuring van de jaarrekening 2020 - voor wat het deel OCMW betreft - 
naar de raad voor maatschappelijk welzijn van 11 juni 2021.
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ICT EN COMMUNICATIE

22.Toetreding BuyIT Public
De instap in het BuyIT public aankoopplatform van V-ICT-OR wordt goedgekeurd.

SOCIAAL HUIS

23.COVID-toelage: maatregelen ter bevordering van het psychologisch welzijn van de 
OCMW-gebruikers en ter verbetering van de toepassing van de preventieve 
gezondheidsmaatregelen
Het voorstel om de drie voorgestelde deelprojecten uit te rollen, wordt goedgekeurd:

 Het aanbod eerstelijnspsycholoog wordt extra betoelaagd tot 60 euro per consult 
of no show, voor 10 uur per week, mits rechtstreekse link met het Sociaal Huis, 
tot eind 2021. 

 De regionale CAW-chat wordt opgestart tot eind 2021.

 De samenwerking met Solentra wordt uitgebreid tot eind 2021.

SOCIALE DIENST

24.Woningen OCMW: overname in kader van traject 'Wevelgemse Woonmaatschappij - 
samenvoeging sociaal patrimonium'
Via een beheersovereenkomst kunnen woningen, eigendom van het OCMW, die nu 
verhuurd worden via het sociaal huurstelsel, overgedragen worden aan de sociale 
huisvestingsmaatschappij De Vlashaard, van zodra de erkenning als nieuwe 
woonmaatschappij is bekomen door De Vlashaard (dit is voor 1 januari 2023). Evenwel 
wordt de nood aan doorgangswoningen binnen het OCMW nog onderzocht.
Is principieel bereid ook de woningen in de Processieweg over te dragen, maar wenst 
eerste een (ruimtelijke) visie uit te werken op deze site, gelegen in nabijheid van 
woonzorgcentrum, school en Oude Pastorie.
Wanneer erkenning is bekomen door de Wevelgemse Woonmaatschappij kunnen deze 
woningen definitief overgedragen worden aan de Wevelgemse Woonmaatschappij, 
uiterlijk tegen 1 januari 2028.
De 4 woningen in de Kafhoek, eigendom van het OCMW, die niet verhuurd worden via 
het sociaal huurstelsel, worden voorlopig niet overgedragen aan de nieuw op te richten 
woonmaatschappij.

25.Wijziging reglement aanvullende steun - tussenkomst in begrafeniskosten
Het voorstel tot wijziging tussenkomst begrafeniskosten wordt ter beslissing 
doorverwezen naar de raad voor maatschappelijk welzijn.


