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Uittreksel uit de notulen van het vast bureau van 14 juli 2021

Digitale ondertekening namens het vast bureau:

voorzitter vast bureau, algemeen directeur,
Jan Seynhaeve Kurt Parmentier

                      

Aanwezig
Jan Seynhaeve, voorzitter

Mathieu Desmet, Kevin Defieuw, Lobke Maes, Stijn Tant, Bas Surmont, Marie De Clerck, 
schepenen

Kurt Parmentier, algemeen directeur

Verontschuldigd
Geert Breughe, derde schepen

Delegatie aanstelling tijdelijk personeel - toekenning gedeeltelijke 
werkhervattingen na arbeidsongeschiktheid

Feiten, context en argumentatie
Het vast bureau heeft geen gewone zitting op 21 en 28 juli 2021. Er kan wel digitaal 
vergaderd worden.
In functie van de continuïteit van de dienstverlening wordt voorgesteld om in de periode 
lopende van 15 juli 2021 tot en met 4 augustus 2021 delegatie te verlenen aan de 
algemeen directeur voor aanstellingen van tijdelijk personeel en voor toekenningen van 
gedeeltelijke werkhervattingen na arbeidsongeschiktheid, en dit voor een periode niet 
langer dan 1 maand. 

Vorige beslissingen
 Beslissing van het vast bureau van 17 juli 2019: delegatie aanstelling tijdelijk 

personeel.

Hogere regelgeving
 Decreet lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 84, §3, 2° en artikel 85, lid 1 en lid 

3.

Beslissing

Artikel 1
De bevoegdheid tot het aanstellen van tijdelijk personeel en voor toekenningen van 
gedeeltelijke werkhervattingen na arbeidsongeschiktheid wordt in de periode lopende van 
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15 juli 2021 tot en met 4 augustus 2021 gedelegeerd aan de algemeen directeur. De 
algemeen directeur kan tijdelijk personeel aanstellen of gedeeltelijke werkhervattingen 
na arbeidsongeschiktheid toekennen voor een periode van maximaal 1 maand.

Artikel 2
De delegatiebeslissing van 17 juli 2019 wordt opgeheven.


