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Besluitenlijst van het vast bureau
van 27 maart 2019

PERSONEELSAANGELEGENHEDEN

PERSONEELSBELEID

1. Definitie dagelijks personeelsbeheer
Het voorstel van wijziging van de definitie van 'dagelijks personeelsbeheer' wordt 
goedgekeurd om te worden voorgelegd aan de raad voor maatschappelijk welzijn.

INDIVIDUELE PERSONEELSZAKEN

2. Kennisgeving van de beslissingen van de heer algemeen directeur van 20 maart 2019

3. Aanstelling tijdelijk halftijds zorgkundige WZC Het Gulle Heem ter vervanging van een 
personeelslid in volledige loopbaanonderbreking

4. Aanstelling tijdelijk deeltijds zorgkundige WZC Het Gulle Heem ter vervanging van een 
personeelslid in volledige loopbaanonderbreking

5. Aanstelling tijdelijk halftijds verantwoordelijke animatie in WZC Elckerlyc ter vervanging 
van een personeelslid in volledig onbetaald verlof

6. Aanstelling tijdelijk voltijds zorgkundige WZC Het Gulle Heem

7. Aanstelling tijdelijk schoonmaakster dienst Thuiszorg

8. Verlenging aanstelling tijdelijk administratief medewerker

9. Opschorting aanstelling voltijdse administratief medewerker

10.Verlenging aanstelling tijdelijk administratief medewerker

11.Aanstelling tijdelijk voltijds zorgkundige WZC Het Gulle Heem ter vervanging van 
meerdere afwezigheden

12.Progressieve werkhervatting schoonmaakster dienst Thuiszorg

13.Toewijzing jobstudenten
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14.Kennisgeving van de beslissingen van de heer adjunct-algemeendirecteur van 20 maart 
2019

15.Aanstelling tijdelijk maatschappelijk werker

16.Aanstelling tijdelijk maatschappelijk werker

17.Aanstelling tijdelijk technieker

OVERIGE PUNTEN PERSONEEL

18.Vergoeding selectiecommissie selectieprocedure voltijds contractuele functie van 
kinesitherapeut
De vergoeding van een lid van de selectiecommissie voor de selectieprocedure van 
kinesitherapeut wordt vastgesteld.

19.Vergoeding selectiecommissie selectieprocedure voltijds contractuele functie van 
kinesitherapeut
De vergoeding van een lid van de selectiecommissie voor de selectieprocedure van 
kinesitherapeut wordt vastgesteld.

20.Verlenging werfreserve hulpkok
De geldigheidsduur van de werfreserve met ingang van 1 april 2019 wordt met 1 jaar 
verlengd.

ALGEMEEN BESTUUR

SECRETARIAAT

21.Definitieve agenda raad voor maatschappelijk welzijn 5 april 2019
Bepaalt de agendapunten voor de raad voor maatschappelijk welzijn van 5 april 2019, 
die aan de voorzitter van de raad zullen meegedeeld worden.

FINANCIËN

22.Ontvangsten en uitgaven
De voorgelegde verbintenissen, goedkeuringslijsten aanrekeningen, vorderingen en 
creditnota's worden goedgekeurd.

ICT EN COMMUNICATIE

23.Vervanging tablets tewerkstellingsproject door laptops
De aankoop van 2 laptops voor de werkleider en techniekers van het 
tewerkstellingsproject wordt goedgekeurd. De laptops worden aangekocht binnen het 
raamcontract van stad Brugge voor de prijs van 2 300 euro incl. btw. De aankoop van 2 
laptops gebeurt bij wijze van aanvaarde factuur.

SOCIAAL HUIS
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24.Verhoogde staatstoelage sociale economie: samenwerkingsovereenkomsten
De samenwerkingsovereenkomsten met de diverse sociale economie initiatieven worden 
goedgekeurd. Deze mogen ook de komende jaren ondertekend worden indien zij geen 
bijzondere wijzigingen bevatten.

THUISZORG

25.Sociale economie: klusjes- en verhuisdienst: aanpassing samenwerkingsovereenkomst 
vzw Effect
Het addendum aan de overeenkomst tussen gemeente Wevelgem en vzw Effect wordt 
goedgekeurd, voor wat betreft het aandeel van het OCMW in deze overeenkomst, meer 
bepaald de klusjesdienst.

WOONZORGCENTRA

26.Reminiscentiehuisje
Het voorstel ivm het reminiscentiehuisje wordt besproken bij de opmaak van het 
meerjarenplan.


