WEVELGEM P&
SPREEKT JE AAN ’A!

N

Besluitenlijst van het vast bureau
van 12 juli 2023

. Verslag van de zitting van 5 juli 2023

Het verslag van de zitting van 5 juli 2023 wordt goedgekeurd.

. Arbeidsongeval - niet-aanvaarding

. Anciénniteit: lijst moeilijk invulbare functies

Er wordt een lijst van moeilijk invulbare functies, waarvoor selecties worden gepland in
de periode tot en met februari 2024, met opname van het maximum toe te kennen
aantal jaren anciénniteit voor beroepservaring in de privésector of als zelfstandige,
vastgelegd.

. Wijziging personeelsplan: dienst Vrije Tijd - cel Communicatie en IT

Het personeelsplan wordt gewijzigd als volgt:

Schrapping van de halftijdse functie van administratief medewerker Toerisme (C1-
C3-niveau).

Invoering van een voltijdse functie van administratief medewerker Vrije Tijd (C1-
C3-niveau).

Schrapping van de deeltijdse functie van administratief medewerker Lokaal
Mondiaal Beleid (C1-C3-niveau - 0,65 VTE).

Invoering van de halftijdse functie van stafmedewerker Lokaal Mondiaal Beleid
(B1-B3-niveau).

Functiebenaming van stafmedewerker Jeugd en Jeugdwerk (B1-B3-niveau) en
stafmedewerker Vakantieaanbod (B1-B3-niveau) worden gewijzigd in
stafmedewerker Jeugd (B1-B3-niveau).

Functie van stafmedewerker Jeugd en Vrije Tijd (B1-B3-niveau) wordt gewijzigd
naar stafmedewerker Evenementen en Verenigingen (B1-B3-niveau).
Schrapping van de functie van vrijetijdsmedewerker (B1-B3-niveau).

Toevoeging van 0,5 VTE stafmedewerker Communicatie (B1-B3-niveau) in de cel
Communicatie en IT in de cluster Algemeen Beleid en Ondersteuning, waardoor
het totaal aan stafmedewerkers Communicatie op 2 VTE komt.



5. Wijziging rechtspositieregelingen OCMW-personeel: fietsmobiliteit
De rechtspositieregelingen van het OCMW-personeel (administratie en sociale dienst)
worden gewijzigd: invoeren van fietsmobiliteit.

6. Aanvraag goedkeuring opleiding werkplekleren als verpleegkundige
De aanvraag voor het volgen van de opleiding tot verpleegkundige via werkplekleren
wordt goedgekeurd.

7. Werfreserve maatschappelijk werker sociale dienst
De werfreserve voor maatschappelijk werker sociale dienst zal, na overleg met de
directeur van de sociale dienst, niet verlengd worden.

8. Aanstelling tijdelijk verpleegkundige woonzorgcentrum Het Gulle Heem

9. Ontslag personeelslid

10.Uitgaven en ontvangsten
De voorgelegde verbintenissen, de te betalen bedragen zoals opgenomen op de
goedkeuringslijsten van de aanrekeningen, de vorderingen en creditnota's worden
goedgekeurd.

11.Aanpassing van de ramingen 2023 3.4
Een aanpassing van de ramingen werd opgemaakt om de kredieten van het OCMW te
actualiseren.

12.D & B Campus Noord - selectiebeslissing
Het selectieverslag tot mededingingsprocedure met onderhandeling tot deelname aan de
opdracht 'Design & Build Campus Noord Wevelgem - ontwerp en bouw van een
woonzorgcentrum, kleuterschool en gemeenschappelijke parking' wordt goedgekeurd.

Gaat akkoord met de vooropgestelde selectie van ontwerpteams om een offerte in te
dienen i.k.v. de gunningsfase voor de opdracht 'Design & Build Campus Noord Wevelgem
- ontwerp en bouw van een woonzorgcentrum, kleuterschool en gemeenschappelijke
parking'.

13.Verlenging project 'Zorgzame Buurt De Posthoorn 2.0'
De aanvraag tot verlenging van het project Zorgzame Buurten De Posthoorn 2.0 voor
een periode van 6 maanden (1 maart - 31 augustus 2024) wordt goedgekeurd.




14.Vraag naar opvang voor bewoners van Triamant Geluwe
Is bereid om, als er een extra woongelegenheid erkend wordt bovenop de reeds erkende
woongelegenheden in de woonzorgcentra Het Gulle Heem of Elckerlyc, een bewoner van
Triamant in Geluwe op te nemen, op voorwaarde dat hierbij geen afbreuk wordt gedaan
aan het huidige opnamereglement.




