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Digitale ondertekening namens de raad voor maatschappelijk welzijn:

voorzitter, algemeen directeur,
Jo Libeer Kurt Parmentier

Aanwezig

Jo Libeer, voorzitter

Luc Defraye, Jan Seynhaeve, Hendrik Vanhaverbeke, Mathieu Desmet, Carlo De Winter,
Geert Breughe, Lobke Maes, Stijn Tant, Marie De Clerck, Hendrik Libeer, Kevin Defieuw,
Sofie Mol, Katleen Messely, Filip Daem, Joachim Naert, Bas Surmont, Elyn Stragier, Heidi
Craeynest, Charlotte Bonte, Lien Vanderjeugt, Jelle Stragier, Vicky Claeys, Inge
Goemaere, Carine Quidousse, Sander Deflo, Jessica Corty, Liese Vandoorne, Yves
Goddeeris, Luc Vanderhaeghe, raadsleden

Kurt Parmentier, algemeen directeur

Afwezig
Tommy Vansteenkiste, raadslid

OPENBAAR

. Instap aankoopcentrale voor de operationele leasing van fietsen voor het
OCMW-personeel in het kader van fietsmobiliteit

Afwezig tijdens de behandeling van dit agendapunt: Tommy Vansteenkiste, raadslid

Feiten, context en argumentatie

Het college van burgemeester en schepenen en het vast bureau beslisten om vanaf 1
januari 2024 te starten met fietsmobiliteit voor het personeel (cfr. beslissingen van 12
juli 2023).

Hiervoor werd de mogelijkheid tot het toepassen van fietsmobiliteit ingeschreven in de
rechtspositieregelingen van het gemeente- en OCMW-personeel.

Bij 'fietsmobiliteit' stelt de werkgever fietsen ter beschikking aan de werknemers. Er
kunnen ook bijkomende elementen in verband met fietsen worden aangeboden, zoals
een fietsverzekering (een verzekering voor lichamelijke letsels bij het fietsen of

een fietsdiefstalverzekering), de aankoop van diverse artikelen die het fietsen
vergemakkelijken zoals een fiets-gps, aangepast veiligheidsmateriaal, aangepaste kledij,
enzovoort. Ook een onderhoudscontract om de fiets in optimale conditie te houden,
behoort tot de mogelijkheden.
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Er wordt voorgesteld om te werken met de formule van operationele leasing, waarbij de
werkgever de fiets leaset die de werknemer heeft uitgekozen, vervolgens de fiets ter
beschikking stelt aan de werknemer en het leasingbedrag doorrekent aan de werknemer
via omzetting van de eindejaarstoelage of een deel ervan, en/of via omzetting van
maximaal 5 vakantiedagen die per kalenderjaar boven de 24 jaarlijkse vakantiedagen
uitstijgen, dit over een periode van 36 maanden. De werknemer die instapt, bepaalt
hoeveel eindejaarstoelage of hoeveel vakantiedagen hij/zij laat omzetten.

De werknemer heeft de mogelijkheid om, op het einde van de periode van 36 maanden,
de fiets over te kopen aan een restwaarde.

De meeste besturen werken via het systeem van operationele leasing.

Er wordt voorgesteld om hiervoor een beroep te doen op de raamovereenkomst van
provincie West-Vlaanderen die hiervoor optreedt als aankoopcentrale. Provincie West-
Vlaanderen heeft als aankoopcentrale een overheidsopdracht geplaatst met als voorwerp
'levering van fietsen (leasing) via een raamovereenkomst waarbij de provincie optreedt
als aankoopcentrale' en heeft hiertoe een raamovereenkomst afgesloten met Cyclis Bike
Lease nv (Cyclis) uit Hasselt. Heel wat lokale besturen zijn aangesloten bij de
aankoopcentrale.
Het voordeel van het werken met Cyclis:

e Scherpe prijsvoorwaarden.

e Sterke service:

o Cyclis heeft al heel wat ervaring uitgebouwd bij lokale besturen.

o Cyclis werkt met tools die de toepassing van fietsmobiliteit eenvoudiger
maken, gaande van het simuleren van leasekosten, tot het bestellen van
de fiets, tot het maken van simulaties. Er is een integratie met het
platform van Cipal Schaubroeck voor de berekeningen op het vlak van de
eindejaarstoelage en op het vlak van de vakantiedagen.

e Cyclis zet sterk in op maatschappelijk verantwoord ondernemen:
o Er wordt sterk ingezet op de samenwerking met de lokale fietshandelaren:
» De medewerker krijgt 50 euro extra onderhoudsbudget indien de
fiets gekocht wordt in de gemeente waar de werknemer
tewerkgesteld wordt.

o Cyclis werkt mee met acties tot het stimuleren van het gebruik van de
fiets. Cyclis is bv. medeorganisator van de campagne 'ik fiets naar het
werk'.

o Cyclis werkt samen met Ebis die de teruggegeven fietsen op het einde van
de leasingtermijn van 36 maanden ophaalt en opnieuw verkoopt.

De geraamde uitgave voor het OCMW bedraagt 235 610 euro (excl. btw) of 285 088,10
euro (incl. btw) over een periode van 3 jaar, hetzij 78 536,67 euro (excl. btw) of 95
029,37 euro (incl. btw) per jaar.

Deze uitgave wordt teruggevorderd van de deelnemende werknemers zoals hierboven
vermeld via de omzetting van hun eindejaarstoelage, verhoogd met de verschuldigde
patronale sociale zekerheidsbijdragen op de omgezette eindejaarstoelage en/of via de
omzetting van vakantiedagen.

De raamovereenkomst tussen provincie West-Vlaanderen en Cyclis loopt tot en met 21
september 2024.

Strategie en financién

De uitgave wordt aangerekend op algemene rekening 613112 van de verschillende
beleidsitems van de exploitatiekredieten van 2024 en volgende kalenderjaren.

De geraamde uitgave bedraagt 235 610 euro (excl. btw) of 285 088,10 euro (incl. btw)
over een periode van 3 jaar, hetzij 78 536,67 euro (excl. btw) of 95 029,37 euro (incl.
btw) per jaar.

Deze uitgave wordt teruggevorderd van de deelnemende werknemers zoals hierboven
vermeld via de omzetting van hun eindejaarstoelage, verhoogd met de verschuldigde
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patronale sociale zekerheidsbijdragen op de omgezette eindejaarstoelage, en/of via de
omzetting van vakantiedagen.

Vorige beslissingen
e Beslissing van het vast bureau van 16 augustus 2023: voorstel tot instap
aankoopcentrale voor de operationele leasing van fietsen voor het OCMW-
personeel in het kader van fietsmobiliteit.
e Beslissing van het vast bureau van 12 juli 2023: wijziging rechtspositieregeling
OCMW-personeel: fietsmobiliteit.

Bijlagen

o Uittreksel uit de notulen van de deputatie van de provincie West-Vlaanderen van 1
september 2022: goedkeuren gunning voor de opdracht van levering van fietsen
(leasing) via een raamovereenkomst waarbij de provincie optreedt als
aankoopcentrale.

e Bestek van provincie West-Vlaanderen voor de overheidsopdracht 'leveren van
fietsen (leasing) via een raamovereenkomst waarbij de provincie optreedt als
aankoopcentrale'.

e Offerte van Cyclis Bike Lease nv.

Hogere regelgeving

e Wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten en bepaalde
opdrachten voor aanneming van werken, levering en diensten, en latere
wijzigingen, in het bijzonder de artikelen 2, 6° en 7° artikel 47.

e Koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing van
overheidsopdrachten klassieke sectoren, en latere wijzigingen.

e Koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor
openbare werken, en latere wijzigingen.

e Wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de
rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken,
leveringen en diensten en concessies, en latere wijzigingen.

e Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder artikel 77, lid 1 en
artikel 78, lid 2, 10°.

e Besluit van de Vlaamse regering van 20 januari 2023 tot vaststelling van de
minimale voorwaarden van de rechtspositieregeling van het personeel van lokale
en provinciale besturen, in het bijzonder artikel 32.

Beslissing
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Beslist om vanaf 1 januari 2024 een beroep te doen op de aankoopcentrale van provincie
West-Vlaanderen voor de plaatsing van de overheidsopdracht 'operationele leasing van
fietsen voor het OCMW-personeel in het kader van fietsmobiliteit', waarbij de opdracht
werd gegund aan Cyclis Bike Lease nv.

. Plan Samenleven - brugfiguur secundair onderwijs: financiéle stroom

Afwezig tijdens de behandeling van dit agendapunt: Tommy Vansteenkiste, raadslid

Feiten, context en argumentatie

Met het Plan Samenleven wil de Vlaamse overheid lokale besturen ondersteunen om
samenleven in diversiteit, in de brede zin van het woord, te bevorderen. Het Plan
Samenleven bevat 7 doelstellingen met 24 acties, waarbij lokale besturen zelf kunnen
kiezen op welke actie er prioritair wordt ingezet en hoe deze inhoudelijk vorm krijgen.
Lokale besturen kunnen vanaf oktober 2022 tot en met oktober 2025 financieel en
inhoudelijk ondersteund worden.

Vlaanderen maakt hiervoor 16 miljoen euro vrij.
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Eén van de 24 acties (actie 15) is 'Brug leggen naar onderwijs'.

Binnen het Plan Samenleven wordt samenwerking tussen de lokale besturen binnen een
referentieregio gestimuleerd. Per cluster is er één trekkend lokaal bestuur vereist. Het
eerste projectjaar startte in oktober 2022. Dossiers moesten ingediend worden tegen 1
juli 2022.

De 'brugfiguren secundair onderwijs' stonden al lang onaangeroerd op de
meerjarenplanning van W13. Bij gebrek aan middelen werd dit nog niet aangepakt. Plan
Samenleven bood een opportuniteit voor een regionale aanpak.

Door drie clusters van gemeenten te vormen binnen de referentieregio Zuid-West-
Vlaanderen, telkens met één aanvrager, werd aan de projectvoorwaarden voldaan terwijl
de subsidies voor deze actie gemaximaliseerd werden. W13 vormde een pool van
brugfiguren, gezien de regionale insteek van secundaire scholen. W13 wierf brugfiguren
aan en heeft de brugfiguren dus op hun payroll.

Het vast bureau van 15 juni 2022 besliste om in te stappen in het Plan Samenleven voor
de actie 'brugfiguren secundair onderwijs' en om indiener te zijn voor de eigen cluster
(Wevelgem-Wervik-Menen).

Op 27 september 2022 bevestigde het agentschap Binnenlands Bestuur dat er een
subsidie werd toegekend van 96 000 euro voor het eerste projectjaar. Voor de komende
projectjaren wordt eenzelfde bedrag verwacht. Een voorschot van 80% (= 76 800 euro)
werd onmiddellijk uitbetaald. Het saldo van 20% wordt uitbetaald na controle en
goedkeuring van de functionele en financiéle verantwoording.

De subsidie, voor het projectjaar 2022-2023, werd uitbetaald aan de indiener van de
aanvraag, zijnde OCMW Wevelgem.

Vanuit Vlaanderen wordt cofinanciering gevraagd van 50%. De lokale besturen kunnen
bv. bestaande brugfiguren lager onderwijs inzetten als cofinanciering of bestaande acties
binnen flankerend onderwijs. Voor Wevelgem is hierdoor geen extra projectfinanciering
meer noodzakelijk.

Het subsidiebedrag dat OCMW Wevelgem ontving zal worden opgenomen in de
aanpassing van het meerjarenplan. Het wordt integraal doorgestort aan W13 gezien de
brugfiguren op hun payroll staan en W13 ook de coérdinerende rol opneemt met daarbij
inhoudelijke en administratieve opvolging. Ook deze doorstorting zal worden opgenomen
in de aanpassing van het meerjarenplan.

Er is een visum nodig van de financieel directeur voor de doorstorting.

In het vast bureau van 28 juni 2023 werd beslist om een subsidieverlenging aan te
vragen voor de brugfigurenwerking via het Plan Samenleven.

Gezien er voor de komende 2 projectjaren (2023-2024 en 2024-2025) eenzelfde bedrag
wordt verwacht en W13 verder zal factureren zoals hierboven omschreven, wordt
gevraagd om goedkeuring te geven om ook voor deze jaren, mits bevestiging van de
subsidies door het agentschap Binnenlands Bestuur, de bekomen subsidie, na facturatie
door W13, door te storten aan W13.

Vorige beslissingen
e Beslissing van het vast bureau van 28 juni 2023: aanvraag subsidieverlenging
voor de brugfigurenwerking + aanvraag subsidies via Plan Samenleven voor
nieuwe acties volgens prioriteiten.
e Beslissing van het vast bureau van 15 juni 2022: instap in het Plan Samenleven
voor de actie brugfiguren secundair onderwijs + indiener voor deze actie voor de
eigen cluster (samen met Menen en Wervik).

Bijlagen
e Factuur van W13.
e Verslag raad van bestuur W13 van 15 juli 2022.
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Hogere regelgeving
e Decreet lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 77.

Beslissing
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1

De ontvangen subsidie via Plan Samenleven voor de actie 'brugfiguren secundair
onderwijs' voor het projectjaar 2022-2023 wordt overgemaakt aan W13, via facturatie,
mits het bekomen van een visum van de financieel directeur.

Artikel 2

Indien subsidies via Plan Samenleven voor de actie 'brugfiguren secundair onderwijs'
voor de projectjaren 2023-2024 en/of 2024-2025, worden ontvangen, dan worden deze
aan W13, na facturatie overgemaakt, telkens mits een visum van de financieel directeur.

. Opvolgingsrapportering 2023

Afwezig tijdens de behandeling van dit agendapunt: Tommy Vansteenkiste, raadslid

Feiten, context en argumentatie
Overeenkomstig artikel 263 van het decreet over het lokaal bestuur wordt er minstens
voor het einde van het derde kwartaal een opvolgingsrapportering over het eerste
semester van het boekjaar voorgelegd.
Artikel 29 van het besluit van de Vlaamse regering van 30 maart 2018 schrijft voor dat
de opvolgingsrapportering minstens volgende elementen moet bevatten:
1° een stand van zaken van de prioritaire acties of actieplannen van het meerjarenplan;
2° een overzicht van de geraamde en de gerealiseerde ontvangsten en uitgaven voor het
lopende jaar;
3° in voorkomend geval, de wijzigingen in de assumpties die gekozen werden bij de
opmaak van het meerjarenplan of de aanpassing ervan;
4° in voorkomend geval, de wijzigingen in de financiéle risico’s.
Voornoemde vereisten werden vertaald in volgende rapporten:

e Overzicht van de prioritaire doelstellingen en actieplannen

e Schema T2: Ontvangsten en uitgaven naar economische aard

e Schema J1: Doelstellingenrekening

e Nota: financiéle risico's.
Er zijn geen wijzigingen van de assumpties.
De opvolgingsrapportering werd besproken in het Managementteam van 29 augustus
2023.

Vorige beslissingen

e Beslissing van het vast bureau van 28 februari 2023: overdracht
investeringskrediet 2022-2023.

e Beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 28 februari 2023:
overdracht investeringskrediet 2022-2023.

e Beslissing van de gemeenteraad van 8 december 2022: meerjarenplan 2020-2025
(2023): definitieve vaststelling.

e Beslissing van de gemeenteraad van 8 december 2022: meerjarenplan 2020-2025
(2023): deel gemeente.

e Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 8 december 2022:
meerjarenplan 2020-2025 (2023): deel OCMW.

Bijlagen
e Opvolgingsrapportering 2023.
e Goedgekeurd meerjarenplan 2020-2025 (2023).

Hogere regelgeving
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e Besluit van de Vlaamse regering van 30 maart 2018 over de beleids- en
beheerscyclus van de lokale en de provinciale besturen.

e Ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en de nadere
voorschriften van de beleidsrapporten, de rekeningenstelsels en de digitale
rapportering van de beleids- en beheerscyclus van de lokale en de provinciale
besturen.

o Decreet lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 263.

Beslissing

Neemt kennis van de opvolgingsrapportering die betrekking heeft op het eerste semester
van het boekjaar 2023 uit het aangepaste meerjarenplan 2020-2025 (2023).

BESLOTEN

. Aanduiden vertegenwoordiger en plaatsvervanger in de toewijzingsraad voor
het werkingsgebied van SW+

Afwezig tijdens de behandeling van dit agendapunt: Tommy Vansteenkiste, raadslid
Beslissing

Artikel 1

Mevrouw Sofie Delaere wordt afgevaardigd als vertegenwoordiger namens het OCMW
Wevelgem in de toewijzingsraad voor het werkingsgebied van SW+.

Artikel 2

Mevrouw Katrien Kindt wordt afgevaardigd als plaatsvervangend vertegenwoordiger
namens het OCMW Wevelgem in de toewijzingsraad voor het werkingsgebied van SW+.

Namens de raad voor Maatschappelijk Welzijn,
algemeen directeur, voorzitter,
Kurt Parmentier Jo Libeer
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