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Besluitenlijst van het vast bureau
van 13 november 2019

VERSLAG VORIGE ZITTING

1. Verslag van de zitting van 6 november 2019
Het verslag van de zitting van 6 november 2019 wordt goedgekeurd.

PERSONEELSAANGELEGENHEDEN

PERSONEELSBELEID

2. Anciënniteit zorgkundigen
Het voorstel om voor zorgkundigen anciënniteit toe te kennen tot een maximum van 16 
jaar voor hun relevante beroepservaring in de privésector of als zelfstandige, werd 
gunstig geadviseerd door het Themateam Personeel en wordt voorgelegd aan het 
syndicaal onderhandelingscomité.

3. Wijziging artikel 134 rechtspositieregeling van het personeel tewerkgesteld in de OCMW's 
(administratie en sociale dienst)
Artikel 134 van de rechtspositieregeling van het personeel tewerkgesteld in de OCMW's 
(administratie en sociale dienst) wordt gewijzigd.

4. Wijziging artikel 134 rechtspositieregeling van het personeel tewerkgesteld in de 
Woonzorgcentra, dienst Thuiszorg, Groep van assistentiewoningen en Dienstencentra
Artikel 134 van de rechtspositieregeling van het personeel tewerkgesteld in de 
Woonzorgcentra, dienst Thuiszorg, Groep van assistentiewoningen en Dienstencentra 
wordt gewijzigd.

5. Richtlijnen deeltijdse werkhervatting
Het voorstel van de richtlijnen inzake het al of niet toekennen van deeltijdse 
werkhervatting aan statutair tewerkgestelde personeelsleden na een periode van 
arbeidsongeschiktheid en het vastleggen ervan, wordt goedgekeurd.

INDIVIDUELE PERSONEELSZAKEN

6. Verlenging aanstelling tijdelijk medewerker keuken woonzorgcentrum Elckerlyc

7. Bijkomende aanstelling tijdelijk afdelingshulp woonzorgcentrum Elckerlyc

8. Aanstelling referentiepersoon dementie
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9. Toekenning functiecomplement hoofdverpleegkundige woonzorgcentrum Het Gulle Heem

10.Tijdelijke bijkomende aanstelling verpleegkundige woonzorgcentrum Elckerlyc

ALGEMEEN BESTUUR

FINANCIËN

11.Ontvangsten en uitgaven
De voorgelegde verbintenissen, betaalopdrachten, vorderingen en creditnota's worden 
goedgekeurd.


