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Besluitenlijst van het vast bureau
van 15 december 2021

VERSLAG VORIGE ZITTING

1. Verslag van de zitting van 8 december 2021
Het verslag van de zitting van 8 december 2021 wordt goedgekeurd.

PERSONEELSAANGELEGENHEDEN

PERSONEELSBELEID

2. Goedkeuring lijst van kandidaten voor de selectieprocedure schoonmaakpersoneel te 
werk te stellen in de woonzorgcentra, de groep van assistentiewoningen en de 
dienstencentra
De lijst van kandidaten voor de selectieprocedure van schoonmaakpersoneel, te werk te 
stellen in de woonzorgcentra, de groep van assistentiewoningen en de lokale 
dienstencentra wordt opnieuw samengesteld en goedgekeurd.

3. Goedkeuring proces-verbaal selectieprocedure schoonmaakpersoneel, te werk te stellen 
in de woonzorgcentra, de groep van assistentiewoningen en de dienstencentra, met het 
oog op het aanleggen van een werfreserve
Het proces-verbaal van 24 november 2021 van de selectieprocedure voor 
schoonmaakpersoneel, te werk te stellen in de woonzorgcentra, de groep van 
assistentiewoningen en de dienstencentra, wordt goedgekeurd.

4. Aanleg werfreserve schoonmaakpersoneel, te werk te stellen in de woonzorgcentra, de 
groep van assistentiewoningen en de dienstencentra
De opgemaakte werfreserve voor de selectieprocedure van schoonmaakpersoneel, te 
werk te stellen in de woonzorgcentra, de groep van assistentiewoningen en de 
dienstencentra met een geldigheidsduur van twee jaar, zijnde van 1 december 2021 tot 
en met 30 november 2023, wordt goedgekeurd.

5. Goedkeuring proces-verbaal gezamenlijke selectieprocedure schoonmaakpersoneel 
gemeente-OCMW (Sociaal Huis)
Het proces-verbaal van 24 november 2021 van de selectieprocedure voor 
schoonmaakpersoneel gemeente-OCMW (Sociaal Huis) wordt goedgekeurd.

6. Aanleg gemeenschappelijke werfreserve gemeente-OCMW (Sociaal Huis) 
schoonmaakpersoneel
De opgemaakte gemeenschappelijke werfreserve voor de gezamenlijke selectieprocedure 
van de gemeente en het OCMW (Sociaal Huis) voor schoonmaakpersoneel met een 
geldigheidsduur van twee jaar, zijnde van 1 december 2021 tot en met 30 november 
2023, wordt goedgekeurd.
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7. Samenstelling selectiecommissie selectieprocedure zorgkundige
De samenstelling van de selectiecommissie zorgkundige wordt goedgekeurd.

INDIVIDUELE PERSONEELSZAKEN

8. Kennisgeving van de beslissingen van de heer algemeen directeur
Neemt kennis van de beslissingen van de heer algemeen directeur van 7 en 10 december 
2021.

9. Kennisgeving van de beslissingen van de heer adjunct-algemeendirecteur
Neemt kennis van de beslissingen van de heer adjunct-algemeendirecteur van 6 
december 2021.

10.Aanvraag schadeloosstelling wegens beroepsziekte (covid-19)

11.Arbeidsongeval - niet-aanvaarding

12.Verlenging progressieve werkhervatting verpleegkundige woonzorgcentrum Elckerlyc

13.Verlenging progressieve werkhervatting schoonmaakster dienst Thuiszorg

14.Verlenging aanstelling tijdelijk administratief medewerker dienst Thuiszorg

15.Verlenging aanstelling tijdelijk administratief medewerker dienst Thuiszorg

16.Bijkomende aanstelling tijdelijk administratief medewerker dienst Thuiszorg

17.Verlenging aanstelling tijdelijk administratief medewerker dienst Thuiszorg

18.Aanstelling tijdelijk keukenmedewerker woonzorgcentrum Het Gulle Heem

ALGEMEEN BESTUUR

FINANCIËN

19.Uitgaven en ontvangsten
De voorgelegde verbintenissen, betaalopdrachten, vorderingen en creditnota's worden 
goedgekeurd.


