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Uittreksel uit de notulen van het vast bureau van 23 februari 2022

Digitale ondertekening namens het vast bureau:

voorzitter vast bureau, algemeen directeur,
Jan Seynhaeve Kurt Parmentier

                      

Aanwezig
Jan Seynhaeve, voorzitter

Mathieu Desmet, Kevin Defieuw, Geert Breughe, Lobke Maes, Stijn Tant, Bas Surmont, 
Marie De Clerck, schepenen

Kurt Parmentier, algemeen directeur

Wijziging rechtspositieregelingen OCMW-personeel: disponibiliteit

Feiten, context en argumentatie
Het college van burgemeester en schepenen besliste op 23 februari 2022 om in de 
rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel de mogelijkheid in te schrijven van het 
sturen van een statutair personeelslid in disponibiliteit wegens ziekte of invaliditeit naar 
Medex, vanaf de eerste dag disponibiliteit, indien dit personeelslid daar uitdrukkelijk om 
verzoekt.
Er wordt voorgesteld om dit voorstel over te nemen in de rechtspositieregelingen van het 
OCMW-personeel.
Er werd een protocol van akkoord afgesloten met ACV Openbare Diensten op 23 februari 
2022.

Vorige beslissingen
• Beslissing van het vast bureau van 16 februari 2022: voorstel wijziging 

rechtspositieregelingen OCMW-personeel: disponibiliteit wegens ziekte of 
invaliditeit.

• Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 10 januari 2011 en 
wijzigingen: goedkeuring rechtspositieregeling OCMW-personeel, tewerkgesteld in 
woonzorgcentra, dienstencentra, groep van assistentiewoningen en dienst 
Thuiszorg. 

• Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 30 december 2008 en 
wijzigingen: goedkeuring rechtspositieregeling OCMW-personeel (administratie en 
sociale dienst).

Bijlagen
• Protocol van akkoord van ACV Openbare Diensten.



2/2

Beslissing

Artikel 1
Artikel 255 van de rechtspositieregelingen van het OCMW-personeel wordt als volgt 
gewijzigd:
Art. 255. Zodra de aanstellende overheid heeft vastgesteld dat een statutair 
personeelslid zijn ziektekrediet heeft opgebruikt, en als het betrokken personeelslid nog 
altijd ziek is, kan het bestuur het personeelslid doorverwijzen naar de federale medische 
dienst Medex, na minstens een periode van 6 maanden, die bevoegd is voor de eventuele 
verklaring tot definitieve ongeschiktheid, met het oog op een eventuele vervroegde 
pensionering om gezondheidsredenen.
Een doorverwijzing naar de federale medische dienst Medex kan ook al vanaf de eerste 
dag disponibiliteit op uitdrukkelijke vraag van het personeelslid.


