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Uittreksel uit de notulen van het vast bureau van 15 november 2023

Digitale ondertekening namens het vast bureau:

voorzitter vast bureau, algemeen directeur,
Jan Seynhaeve Kurt Parmentier

                      

Aanwezig
Jan Seynhaeve, voorzitter

Mathieu Desmet, Kevin Defieuw, Geert Breughe, Lobke Maes, Stijn Tant, Bas Surmont, 
Marie De Clerck, schepenen

Kurt Parmentier, algemeen directeur

Fietsmobiliteit - Delegatie afsluiten overeenkomsten omzetten 
eindejaarstoelage en/of vakantiedagen naar een theoretisch budget voor 
voordelen in het kader van fietslease

Feiten, context en argumentatie
Het gemeente- en OCMW-personeel kan vanaf 1 januari 2024 instappen in fietslease. Dit 
houdt in dat het personeelslid zijn/haar eindejaarstoelage, geheel of gedeeltelijk, en/of 
een deel van zijn/haar vakantiedagen kan omzetten in een theoretisch budget dat 
gebruikt wordt voor het leasen van een fiets.
Hiertoe sluit het personeelslid een overeenkomst af inzake de omzetting van zijn 
eindejaarstoelage en/of vakantiedagen en dit voor een periode van drie kalenderjaren.
In functie van efficiëntie op het vlak van het behandelen van de fietsleaseaanvragen 
wordt voorgesteld om delegatie te verlenen aan de algemeen directeur voor het afsluiten 
van voormelde overeenkomsten namens het OCMW en dit binnen het kader vastgelegd 
door het vast bureau, waarvoor onder meer verwezen wordt naar de 
rechtspositieregelingen van het OCMW-personeel en de fietspolicy, bijlage bij de 
arbeidsreglementen van het OCMW-personeel.
Daarnaast wordt voorgesteld om delegatie te verlenen aan de algemeen directeur om 
leaseovereenkomsten af te sluiten met Cyclis Bike Lease nv, dit volgens de voorwaarden 
van de offerte van Cyclis Bike Lease nv, goedgekeurd door provincie West-Vlaanderen 
binnen de raamovereenkomst, waar OCMW Wevelgem tot toegetreden is.
Het afsluiten van de leaseovereenkomsten is opgenomen in Payflip, de tool van Cipal 
Schaubroeck. Er is een automatische koppeling voorzien tussen Payflip en de tool van 
Cyclis Bike Lease nv.

Vorige beslissingen
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• Beslissing van het vast bureau van 25 oktober 2023:  wijziging 
arbeidsreglementen OCMW-personeel: fietspolicy.

• Beslissing van het vast bureau van 20 september 2023: operationele leasing van 
fietsen voor het OCMW-personeel in het kader van fietsmobiliteit via de 
aankoopcentrale van de provincie West-Vlaanderen - gunning.

• Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 14 september 2023: 
instap aankoopcentrale voor de operationele leasing van fietsen voor het OCMW-
personeel in het kader van fietsmobiliteit.

• Beslissing van het vast bureau van 12 juli 2023: wijziging rechtspositieregelingen 
OCMW-personeel: fietsmobiliteit.

• Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 9 maart 2015 en 
wijzigingen: goedkeuring arbeidsreglement OCMW-personeel (woonzorgcentra, 
assistentiewoningen).

• Beslissingen van de raad voor maatschappelijk welzijn van 12 maart 2012 en 
wijzigingen: goedkeuring arbeidsreglementen OCMW-personeel (administratie, 
sociale dienst Thuiszorg).

Hogere regelgeving
• Decreet lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 85, lid 1.

Beslissing
Publieke stemming:
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1
Er wordt delegatie verleend aan de algemeen directeur voor het afsluiten van individuele 
overeenkomsten namens het OCMW met personeelsleden voor de omzetting van hun 
eindejaarstoelage, geheel of gedeeltelijk, en/of een deel van hun vakantiedagen in een 
theoretisch budget dat gebruikt wordt voor het leasen van een fiets, en dit binnen het 
kader vastgelegd door het vast bureau.
Artikel 2
Er wordt delegatie verleend aan de algemeen directeur om leaseovereenkomsten af te 
sluiten met Cyclis Bike Lease nv voor de leasing van fietsen, zoals bedoeld in artikel 1, 
dit volgens de voorwaarden van de offerte van Cyclis Bike Lease nv, goedgekeurd door 
provincie West-Vlaanderen binnen de raamovereenkomst, waar OCMW Wevelgem tot 
toegetreden is.


