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Lokaal activeringspact - eindrapportering projectjaar 2

Feiten, context en argumentatie

Het tweede projectjaar van het lokaal activeringspact is achter de rug (1 december 2024
tot en met 30 november 2025, met resultaatsmeting tot eind maart 2026). Aan het
lokaal activeringspact is een resultaatsfinanciering gekoppeld. De goedkeuring van de
inhoudelijke en financiéle eindrapportering door de raad voor maatschappelijk welzijn of
gemeenteraad is een vereiste (voor projectjaar 1 diende dit door de gemeenteraad te
gebeuren, om redenen van continuiteit wordt de goedkeuring van de rapportering over
projectjaar 2 ook voorgelegd aan de gemeenteraad). Dit dient te gebeuren voor eind
september 2026.

Uitgangspunt lokaal activeringspact

De Vlaamse regering had in 2023 de ambitie om meer mensen aan de slag te krijgen en
zette een werkzaamheidsgraad van 80% voorop. De oproep ‘lokaal

activeringspact’ beoogde een hogere uitstroom naar werk van (equivalent)
leefloongerechtigden op Vlaams niveau. Via deze oproep stelde de Vlaamse regering
tijdelijk, voor twee opeenvolgende projectjaren, extra middelen ter beschikking om de
activering van (equivalent) leefloongerechtigden te stimuleren. Het lokaal bestuur
Wevelgem is ingestapt in de twee oproepen, telkens met een andere insteek. Deze
rapportage betreft enkel het tweede projectjaar.

Bedrag projectoproep

Het lokaal bestuur Wevelgem kon via deze oproep (projectjaar 2) maximaal 36 000 euro
ontvangen. Hiervoor moet het maximaal aantal duurzame doorstroom naar werk bereikt
zijn (i.e. een uitstroom van 70 (equivalent) leefloongerechtigden, cfr. infra).

Behaalde resultaat: aantal duurzame activeringen en bedrag

1. Uitstroomengagement en gerealiseerde uitstroom

Het uitstroomengagement bevat een ambitie op vlak van het aantal leefloongerechtigden
dat Wevelgem kan en wil laten uitstromen naar werk, bovenop de Vlaamse gemiddelde
duurzame uitstroom naar werk van 20%.

Voor de berekening vertrok men van een totaal van 172 (equivalent) leefloon-
gerechtigden (totaal aantal RMI (recht op maatschappelijke integratie) + Oekraiense
ontheemden - december 2023).
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* Om het minimum te halen om in aanmerking te komen voor subsidiéring in het kader
van deze oproep moet Wevelgem 34 + 1 leefloongerechtigden activeren naar
duurzaam werk (= 20% + 1 extra kop).

* Om het totaal van de gereserveerde middelen te kunnen ontvangen, moet het lokaal
bestuur Wevelgem 70 personen duurzaam activeren naar werk in de projectperiode.
Dit is 36 personen meer dan de Vlaamse gemiddelde duurzame uitstroom naar werk
van 20% bij deze doelgroep.

Het lokaal bestuur engageerde zich om het voorziene trekkingsrecht aan te gaan en
daarbij het subsidiebedrag te laten vastleggen a rato van 1 000 euro per bijkomend
duurzaam geactiveerde (equivalent) leefloongerechtigde. Dit komt neer op de realisatie
van een uitstroom van 70 (equivalent) leefloongerechtigden naar duurzaam

werk. Duurzame uitstroom naar werk wordt bereikt wanneer 60 contractdagen
gerealiseerd werden in een periode van 4 maanden.

De besteding van de middelen liep tot eind november 2025. De meting van de duurzame
uitstroom liep tot eind maart 2026.

De behaalde uitstroom bedraagt uiteindelijk 63 duurzame activeringen of 37% van het
aantal leefloongerechtigden, of 29 meer dan de minimale drempel (of Vlaams
gemiddelde), waarvoor een subsidie van 29 000 euro wordt bekomen.

2. Inhoudelijke rapportering
Het lokaal bestuur Wevelgem had een plan van aanpak uitgewerkt met acties, om toe te
werken naar het vooropgestelde uitstroomengagement. Dit plan van aanpak omvat:

» Activeringsbegeleiding werd versneld aan een leefloontraject gekoppeld, ongeacht of
de leefloongerechtigde als arbeidsklaar werd ingeschat.

» Activeringsbegeleiding werd opengetrokken naar alle treden van de participatie-
ladder. Door dit bij trajectbegeleiders te leggen, kon de specifieke expertise en het
overzicht over de sectoren en projecten beter ingezet worden.

» Fietslessen werden aangeboden zodat mobiliteit minder een rem zet op activering.

3. Financiéle rapportering

KOST TOELICHTING GERAAMD EFFECTIEVE KOST
BEDRAG

Personeelskosten|0,5 trajectbegeleider 33 272,34 euro 25 956,02 euro

Werkingskost fietslessen 5 800 euro 4 682,02 euro

Totaal 39 072,34 euro |30 638,04 euro

De uitgebreide inhoudelijke en financiéle rapportering, volgens het format van DWSE
(departement Werk en Sociale Economie) wordt ter goedkeuring voorgelegd aan de
gemeenteraad.

Strategie en financién
Prioritair actieplan: PB1-AP4: kansen creéren voor professionele activering.

Vorige beslissingen

+ Beslissing van de gemeenteraad van 12 juni 2025: lokaal activeringspact -
eindrapportering projectjaar 1.

Bijlagen
+ Inhoudelijk en financieel verslag vanuit rapportagetool DWSE.

« Eindresultaat doorstroomcijfers vanuit DWSE.
« Plan van aanpak lokaal activeringspact 2 Wevelgem.
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Hogere regelgeving
+ Decreet lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 40.

Beslissing

Met 28 stemmen voor (Luc Defraye, Jan Seynhaeve, Hendrik Vanhaverbeke,
Mathieu Desmet, Geert Breughe, Lobke Maes, Stijn Tant, Marie De Clerck,

Hendrik Libeer, Kevin Defieuw, Filip Daem, Sofie Mol, Bas Surmont, Heidi Craeynest,
Charlotte Bonte, Elyn Stragier, Vicky Claeys, Jelle Stragier, Inge Goemaere,

Jessica Corty, Liese Vandoorne, Yves Goddeeris, Luc Vanderhaeghe, Viktor Maes,
Michaél Picquart, Eva Parmentier, Ayrton Buyse, Stefaan Leon),

3 onthoudingen (Dennis Bels, Virginie Vermeersch, Nico Dupont)

Keurt de inhoudelijke en financiéle eindrapportering, in bijlage, voor het tweede
projectjaar van het lokaal activeringspact (1 december 2024 - 30 november 2025) goed.

Namens de gemeenteraad,

voorzitter gemeenteraad, algemeen directeur,
Michaél Picquart Kurt Parmentier
[SIGO1] [SIG02]
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