
1

Besluitenlijst van het vast bureau
van 26 augustus 2020

PERSONEELSAANGELEGENHEDEN

PERSONEELSBELEID

1. Uitvoering sectoraal akkoord: ecocheques - consumptiecheques
Het voorstel van het college van burgemeester en schepenen inzake uitwerking van het 
sectoraal akkoord 2020 wordt eveneens gevolgd door het OCMW.

2. Voorstel wijziging rechtspositieregeling OCMW-personeel (administratie en sociale 
dienst): wijziging artikel 246,§1 (feestdagen in het weekend)
Het voorstel van feestdagen (in het weekend) voor het kalenderjaar 2021 voor het 
OCMW-personeel (administratie en Sociale dienst) wordt voorgelegd aan de 
vakorganisaties.

3. Arbeidsreglement OCMW-personeel: bijlage reglement telewerk
Er wordt goedkeuring gehecht aan het ontwerp van toevoeging van een bijlage 
reglement telewerk aan het arbeidsreglement.
Dit voorontwerp wordt voorgelegd aan het bijzonder onderhandelingscomité.

4. Arbeidsreglement: herziening bijlage IT-middelen
Het voorstel van wijzigingen aan de bijlage IT-middelen van het arbeidsreglement wordt 
voorgelegd aan de vakorganisaties.

INDIVIDUELE PERSONEELSZAKEN

5. Kennisgeving van de beslissingen van de heer adjunct-algemeendirecteur van 17 en 21 
augustus 2020

6. Kennisgeving van de beslissingen van de heer algemeen directeur van 14 en 18 augustus 
2020

7. Tijdelijke aanstelling maatschappelijk werker sociale dienst

8. Aanstelling schoonmaakster

9. Verlenging bijkomende aanstelling tijdelijk afdelingshulp woonzorgcentrum Het Gulle 
Heem
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10.Herziening tijdelijke functiewijziging en verlenging progressieve werkhervatting 
personeelslid

11.Aanstelling halftijds administratief medewerker

12.Tewerkstelling vakantiejob

OVERIGE PUNTEN PERSONEEL

13.Vergoeding selectiecommissie selectieprocedure brugfiguur Onderwijs
De vergoeding van de leden van de selectiecommissie voor de selectieprocedure van 
brugfiguur Onderwijs wordt vastgesteld.

14.Griepvaccinatie 2020
Het OCMW-personeel krijgt, op vrijwillige basis, de gelegenheid zich te laten vaccineren 
tegen de normale seizoensgriep.

ALGEMEEN BESTUUR

SECRETARIAAT

15.Verslag van de zitting van 19 augustus 2020
Het verslag van de zitting van 19 augustus wordt goedgekeurd.

16.Voorlopige agenda raad voor maatschappelijk welzijn 11 september 2020
Er wordt kennis genomen van de voorlopige agenda van de raad voor maatschappelijk 
welzijn van 11 september 2020.

FINANCIËN

17.Ontvangsten en uitgaven
De voorgelegde verbintenissen, betaalopdrachten, vorderingen en creditnota's worden 
goedgekeurd.

18.Kredietverschuiving 2020.12
Een kredietverschuiving werd opgemaakt om de investeringskredieten van het OCMW te 
actualiseren.

SOCIAAL HUIS

SOCIALE DIENST

19.Buurtwerk: aanpassing samenwerkingsovereenkomst met tAlternatief vzw
De samenwerkingsovereenkomst tussen vzw tAlternatief en OCMW Wevelgem wordt 
goedgekeurd, in uitvoering van zijn beslissing van 1 juli 2020.

20.Subsidie ter ondersteuning van het consumptiebudget voor kwetsbare doelgroepen, in 
het kader van coronamaatregelen: voorstel van reglement
Het voorstel van reglement wordt ter goedkeuring voorgelegd aan de raad voor 
maatschappelijk welzijn van 11 september 2020.
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WOONZORGCENTRA

21.W13: Een regionaal gesolidariseerde reservevoorraad aan beschermingsmiddelen voor 
publieke zorgactoren – principiële goedkeuring
Er wordt principieel ingestemd met de deelname aan een regionaal gesolidariseerde 
reservevoorraad aan beschermingsmiddelen voor de residentiële zorgbedden in eigen 
beheer.
Er wordt principieel ingestemd met het aanleggen van een regionaal gesolidariseerde 
reservevoorraad aan beschermingsmiddelen voor ‘minimale referentievoorraad per bed 
voor twee weken’ per publiek residentieel bed in de participerende voorzieningen.
W13 wordt naderhand gecompenseerd voor de prefinanciering van aankopen die dit 
vergt, voor het aandeel van de bedden van de eigen voorzieningen (WZC Het Gulle Heem 
en WZC Elckerlyc) in verhouding tot het totaal aantal betrokken publieke zorgbedden. Op 
vandaag wordt dit geraamd op 5 270,84 euro.
Het voorstel om de heer José Lecoutere, directeur centrum voor ouderenzorg en 
thuiszorg Het Gulle Heem en mevrouw Sylvie Desmet, directeur ouderenzorg- en 
dienstencentrum Elckerlyc, aan te duiden als aanspreekpunt voor de verdere afspraken 
en opvolging aangaande, wordt goedgekeurd.


