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Besluitenlijst van het vast bureau
van 1 september 2021

PERSONEELSAANGELEGENHEDEN

PERSONEELSBELEID

1. Goedkeuring proces-verbaal selectieprocedure zorgkundige
Het proces-verbaal van 24 augustus 2021 van de selectieprocedure voor zorgkundige 
wordt goedgekeurd.

2. Aanleg werfreserve zorgkundige
De opgemaakte werfreserve voor de selectieprocedure voor zorgkundige met een 
geldigheidsduur van twee jaar, zijnde van 1 september 2021 tot en met 31 augustus 
2023, wordt goedgekeurd.

3. Wijziging personeelsplan – dienst Gebouwen - functie schilder
Er wordt kennis genomen van de personeelsbewegingen binnen de gemeente met 
betrekking tot de functies van schilder en hulptechnieker dienst Gebouwen, opgenomen 
in het gezamenlijk personeelsplan voor gemeente en OCMW.

INDIVIDUELE PERSONEELSZAKEN

4. Kennisgeving van de beslissingen van de heer algemeen directeur
Neemt kennis van de beslissingen van de heer algemeen directeur van 20 en 24 
augustus 2021.

5. Kennisgeving van de beslissingen van de heer adjunct-algemeendirecteur
Neemt kennis van de beslissingen van de heer adjunct-algemeendirecteur van 20 en 26 
augustus 2021.

6. Genezing personeelslid zonder blijvende arbeidsongeschiktheid

7. Genezing personeelslid zonder blijvende arbeidsongeschiktheid

8. Aanstelling verpleegkundige woonzorgcentrum Het Gulle Heem

9. Verlenging aanstelling tijdelijk afdelingshulp woonzorgcentrum Het Gulle Heem

10.Aanstelling tijdelijke administratief medewerker LDC Elckerlyc
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11.Bijkomende aanstelling tijdelijk administratief medewerker dienst Thuiszorg

12.Ontslag personeelslid

OVERIGE PUNTEN PERSONEEL

13.Vergoeding selectiecommissie selectieprocedure zorgkundige
De vergoeding van de leden van de selectiecommissie voor de selectieprocedure van 
zorgkundige wordt vastgesteld.

ALGEMEEN BESTUUR

SECRETARIAAT

14.Verslag van de zitting van 25 augustus 2021
Het verslag van de zitting van 25 augustus 2021 wordt goedgekeurd.

15.Definitieve agenda van de raad voor maatschappelijk welzijn van 10 september 2021
Bepaalt de agendapunten voor de raad voor maatschappelijk welzijn van 10 september 
2021, die aan de voorzitter van de raad zullen meegedeeld worden.

16.Nieuwjaarsreceptie vrijwilligers 2022
Aanvaarde factuur (overheidsopdracht van beperkte waarde).
De opdracht ‘nieuwjaarsreceptie vrijwilligers op 7 januari 2022’ wordt gegund aan Het 
Vijverhof (bv Moorea) uit Wevelgem, volgens de voorwaarden in de offerte (39,50 euro 
per persoon (incl. btw), hetzij 7 900 euro (incl. btw) in totaal).

FINANCIËN

17.Ontvangsten en uitgaven
De voorgelegde verbintenissen, betaalopdrachten, vorderingen en creditnota's worden 
goedgekeurd.

18.Opvolgingsrapportering 2021
Het ontwerp van de opvolgingsrapportering die betrekking heeft op het eerste semester 
van het boekjaar 2021 uit het aangepaste meerjarenplan 2020-2025 (2021) wordt 
voorgelegd aan de raad voor maatschappelijk welzijn van 10 september 2021.

SOCIAAL HUIS

SOCIALE DIENST

19.Nieuwe bestemming voor verlopen materialen van uithuiszettingen en achtergelaten 
fietsen en samenwerking met vzw Collect 4 people
De voorstellen voor duurzame herbestemming van goederen en de vermelde 
samenwerking met vzw Collect4people worden goedgekeurd.

20.Wijziging toepassing tussenkomst in minimale levering aardgas tijdens de winterperiode
Het voorstel tot wijziging tussenkomst minimale levering aardgas wordt ter beslissing 
voorgelegd aan de raad voor maatschappelijk welzijn.
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WOONZORGCENTRA

21.Woonzorgcentrum Elckerlyc - blaasvorming dakafdichting: voorstel dading
Gaat akkoord met het voorstel van dading opgemaakt door Ockier Advocaten en legt de 
dading ter goedkeuring voor aan de raad voor maatschappelijk welzijn.


