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Besluitenlijst van het vast bureau
van 31 oktober 2023

VARIA

1. Definitieve agenda van de raad voor maatschappelijk welzijn van 9 november 2023
Bepaalt de agendapunten voor de raad voor maatschappelijk welzijn van 9 november 
2023, die aan de voorzitter van de raad zullen meegedeeld worden.

VERSLAG VORIGE ZITTING

2. Verslag van de zitting van 25 oktober 2023
Het verslag van de zitting van 25 oktober 2023 wordt goedgekeurd.

PERSONEELSAANGELEGENHEDEN

PERSONEELSBELEID

3. Collectieve sluiting 2024 - Twerk en dienst Thuiszorg
Het voorstel inzake collectief verlof 2024 wordt voorgelegd aan de syndicale 
vakorganisaties ter onderhandeling.

4. Voorstel wijziging personeelsplan - coördinator Sociale Kruidenier
Het voorstel tot wijziging van het personeelsplan voor gemeente en OCMW wordt 
voorgelegd aan het syndicaal onderhandelingscomité.

5. Voorstel wijziging rechtspositieregeling OCMW-personeel (administratie en sociale 
dienst): specifieke aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden coördinator Sociale 
Kruidenier
Het voorstel tot wijziging van de rechtspositieregeling van het OCMW-personeel 
(administratie - sociale dienst) wordt voorgelegd aan het syndicaal overleg- en 
onderhandelingscomité.

6. Verloning directeurs woonzorgcentra
Het voorstel van verloning van de directeurs van de woonzorgcentra wordt voorgelegd 
aan het syndicaal overleg- en onderhandelingscomité.

INDIVIDUELE PERSONEELSZAKEN

7. Verlenging tijdelijke aanstelling medewerker keuken woonzorgcentrum Elckerlyc

8. Tijdelijke bijkomende aanstelling medewerker keuken woonzorgcentrum Elckerlyc
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9. Tijdelijke aanstelling medewerker keuken woonzorgcentrum Elckerlyc

10.Progressieve werkhervatting verpleegkundige woonzorgcentrum Elckerlyc

11.Ontslag personeelslid

ALGEMEEN BESTUUR

FINANCIËN

12.Uitgaven en ontvangsten
De voorgelegde verbintenissen, de te betalen bedragen zoals opgenomen op de 
goedkeuringslijsten van de aanrekeningen, de vorderingen en creditnota's worden 
goedgekeurd.


