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Uittreksel uit de notulen van het vast bureau van 13 maart 2024

Digitale ondertekening namens het vast bureau:

voorzitter vast bureau, algemeen directeur,
Jan Seynhaeve Kurt Parmentier

Aanwezig
Jan Seynhaeve, voorzitter

Mathieu Desmet, Kevin Defieuw, Geert Breughe, Lobke Maes, Stijn Tant, Bas Surmont,
Marie De Clerck, schepenen

Kurt Parmentier, algemeen directeur

aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden maatschappelijk werker en
hoofdmaatschappelijk werker

Feiten, context en argumentatie

Het vast bureau besliste op 6 maart 2024 om volgend voorstel tot wijziging van de
rechtspositieregelingen van het OCMW-personeel voor te leggen aan het syndicaal
onderhandelings- en overlegcomité:

« Wijziging van de diplomavoorwaarde in de specifieke aanwervings- en
bevorderingsvoorwaarden maatschappelijk werker en hoofdmaatschappelijk werker
als volgt:

o alle diploma's die volgens de hogere regelgeving in aanmerking komen voor
de functie van maatschappelijk werker in een OCMW.

Voor de toelichting over dit voorstel wordt verwezen naar de beslissing van het vast
bureau van 6 maart 2024 houdende voorstel wijziging rechtspositieregelingen OCMW-
personeel - wijziging specifieke aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden
maatschappelijk werker en hoofdmaatschappelijk werker.

Er werd een protocol van akkoord afgesloten met ACV Openbare Diensten.

Vorige beslissingen

» Beslissing van het vast bureau van 6 maart 2024: voorstel wijziging
rechtspositieregelingen OCMW-personeel - wijziging specifieke aanwervings- en
bevorderingsvoorwaarden maatschappelijk werker en hoofdmaatschappelijk werker.
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Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 10 januari 2011 en
wijzigingen: goedkeuring rechtspositieregeling OCMW-personeel (woonzorgcentra,
dienstencentra, groep van assistentiewoningen en dienst Thuiszorg).

Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 30 december 2008 en
wijzigingen: goedkeuring rechtspositieregeling OCMW-personeel (administratie en
sociale dienst).

Bijlagen

Protocol van akkoord van ACV Openbare Diensten.

Hogere regelgeving

Decreet lokaal bestuur.

Besluit van de Vlaamse regering van 20 januari 2023 tot vaststelling van de minimale
voorwaarden van de rechtspositieregeling van het personeel van lokale en provinciale
besturen, in het bijzonder artikel 4, §2, zesde lid.

Ministerieel besluit van 11 januari 2024 tot vaststelling van de diplomavereisten voor
de functie van maatschappelijk werker in een openbaar centrum voor
maatschappelijk welzijn.

Beslissing

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

De rechtspositieregelingen van het OCMW-personeel worden als volgt gewijzigd:

Wijziging van de diplomavoorwaarde in de specifieke aanwervings- en
bevorderingsvoorwaarden maatschappelijk werker en hoofdmaatschappelijk werker
als volgt:

o alle diploma's die volgens de hogere regelgeving in aanmerking komen
voor de functie van maatschappelijk werker in een OCMW.
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