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Uittreksel uit de notulen van het vast bureau van 3 maart 2021

Digitale ondertekening namens het vast bureau:

voorzitter vast bureau, algemeen directeur,
Jan Seynhaeve Kurt Parmentier

                      

Aanwezig
Jan Seynhaeve, voorzitter

Mathieu Desmet, Kevin Defieuw, Geert Breughe, Lobke Maes, Stijn Tant, Bas Surmont, 
schepenen

Kurt Parmentier, algemeen directeur

Verontschuldigd
Frank Acke, zevende schepen

Wijziging rechtspositieregeling van het personeel tewerkgesteld in de 
woonzorgcentra, dienstencentra, groep van assistentiewoningen en dienst 
Thuiszorg: diplomavoorwaarde animatieverantwoordelijke

Feiten, context en argumentatie
Er wordt voorgesteld om de rechtspositieregeling van het personeel tewerkgesteld in de 
woonzorgcentra, dienstencentra, groep van assistentiewoningen en dienst Thuiszorg als 
volgt te wijzigen:

 De diplomavoorwaarde in de aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden voor de 
functie van animatieverantwoordelijke (B1-B3-niveau) wordt vastgelegd als volgt: 
beschikken over een bachelordiploma in volgende richtingen: ergotherapie, 
orthopedagogie, maatschappelijk werk, leerkracht.

De algemeen directeur maakte in overleg met het managementteam een voorontwerp 
van wijziging rechtspositieregeling op.
 
De wijziging van de diplomavoorwaarde werd gunstig geadviseerd door het themateam 
Personeel op 8 december 2020.
 
Er werd een protocol van akkoord afgesloten met ACV Openbare Diensten op 24 februari 
2021.

Vorige beslissingen



2/2

 Beslissingen van het college van burgemeester en schepenen en van het vast 
bureau van 3 maart 2021: wijziging personeelsplan: inschaling 
animatieverantwoordelijke.

 Beslissing van het vast bureau van 3 februari 2021: voorstel wijziging 
personeelsplan: inschaling animatieverantwoordelijke - Voorstel wijziging 
rechtspositieregeling personeel tewerkgesteld in woonzorgcentra, dienstencentra, 
groep van assistentiewoningen en dienst Thuiszorg: diplomavoorwaarde 
animatieverantwoordelijke.

 Beslissing van het vast bureau van 30 september 2020: coördinatie 
rechtspositieregelingen OCMW-personeel.  29 december 2008 en wijzigingen: 
goedkeuring rechtspositieregeling gemeentepersoneel.

 Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 10 januari 2011 en 
wijzigingen: goedkeuring rechtspositieregeling van het personeel van de 
Woonzorgcentra, de dienst Thuiszorg, de Groep van assistentiewoningen en de 
Dienstencentra.

Bijlagen
 Protocol van akkoord van ACV Openbare Diensten.

Hogere regelgeving
 Decreet lokaal bestuur.

Beslissing

Artikel 1
De rechtspositieregeling van het personeel tewerkgesteld in de woonzorgcentra, 
dienstencentra, groep van assistentiewoningen en dienst Thuiszorg wordt als volgt 
gewijzigd:

 De diplomavoorwaarde in de aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden voor de 
functie van animatieverantwoordelijke (B1-B3-niveau) wordt vastgelegd als volgt: 
beschikken over een bachelordiploma in volgende richtingen: ergotherapie, 
orthopedagogie, maatschappelijk werk, leerkracht.


