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Besluitenlijst van het vast bureau
van 27 maart 2024

. Verslag van de zitting van 20 maart 2024

Het verslag van de zitting van 20 maart 2024 wordt goedgekeurd.

Personeelsbezetting LDC Martha
Volgend voorstel inzake wijziging van personeelsplan wordt voorgelegd aan het syndicaal
overleg- en onderhandelingscomité:
» Toevoeging van 0,25 VTE administratief medewerker (C1-C3-niveau) voor de
dienst Thuiszorg (LDC Martha).
* Vermindering van het aantal uren schoonmaak, gelet op de effectieve noodzaak,
die op vandaag ervaren wordt.

Kennisgeving van de beslissingen van de heer algemeen directeur

Aanstelling zorgkundige woonzorgcentrum Het Gulle Heem

. Aanstelling zorgkundige woonzorgcentrum Het Gulle Heem

Progressieve werkhervatting zorgkundige woonzorgcentrum Het Gulle Heem

. Aanstelling medewerker keuken woonzorgcentrum Elckerlyc

. Tijdelijke aanstelling medewerker keuken woonzorgcentrum Elckerlyc

Verlenging progressieve tewerkstelling zorgkundige woonzorgcentrum Elckerlyc

10.Verlenging tijdelijke aanstelling maatschappelijk werker Trajectbegeleiding sociale dienst

11.Verlenging tijdelijke aanstelling maatschappelijk werker Trajectbegeleiding sociale dienst

12.Progressieve werkhervatting maatschappelijk werker sociale dienst

13.Aanstelling tijdelijk schoonmaakster dienst Thuiszorg

14.Aanstelling tijdelijk schoonmaakster dienst Thuiszorg

15.Vermindering aanstelling schoonmaakster dienst Thuiszorg

16.Aanstelling tijdelijk administratief medewerker LDC Martha

17.Tijdelijke bijkomende aanstelling medewerker keuken woonzorgcentrum Het Gulle Heem

18.Uitgaven en ontvangsten

De voorgelegde bestelbonnen, verbintenissen, aanrekeningen, betaalopdrachten en
vorderingen worden goedgekeurd.



19.Uitbetaling vriendenkringen 2024
De toelagen voor de vriendenkringen 2024 van het personeel van het openbaar centrum
voor maatschappelijk welzijn worden uitbetaald.

20.Sociale dienst: personeel algemene dienstverlening
Beslist aan het syndicaal overleg- en onderhandelingscomité voor te stellen om de
tewerkstelling in de sociale dienst uit te breiden met 1 VTE maatschappelijk werker.

21.Sociale dienst: hoofdmaatschappelijk werk
Stelt voor om een maatschappelijk werker voor 0,4 VTE vrij te stellen van
dossierbehandeling en toe te voegen als een staffunctie bij de hoofdmaatschappelijk
werker en deze wijziging van het personeelsplan voor te leggen aan het
vakbondsoverleg.

22.Voorlopige agenda raad voor maatschappelijk welzijn van 18 april 2024
Neemt kennis van de diverse voorlopig opgemaakte agendapunten voor de raad voor
maatschappelijk welzijn, gepland op 18 april 2024.




