
Toelichtende nota raad voor maatschappelijk welzijn
van 13 februari 2025

In deze nota vindt u per agendapunt een korte weergave van het voorstel van beslissing. 

Openbaar

1. Wijziging gezamenlijk organogram gemeente-OCMW: evaluatie administratief 
medewerkers en schoonmaakpersoneel LDC's - aansturing en evaluatie cel 
Algemeen Beleid - opsplitsing cel Communicatie en IT
Het gezamenlijk organogram gemeente-OCMW wordt als volgt gewijzigd:

• De centrumleiders van de lokale dienstencentra van Elckerlyc en van Het 
Gulle Heem treden op als eerste evaluator van de administratief 
medewerkers van de lokale dienstencentra. De directeurs van de 
woonzorgcentra treden op als tweede evaluator. 
De centrumleider van LDC Martha is de eerste evaluator van de 
administratief medewerker en van het schoonmaakpersoneel van LDC 
Martha. Het diensthoofd Thuiszorg treedt op als tweede evaluator.

• De beleidsmedewerker Financiën maakt bijkomend deel uit van de cel 
Algemeen Beleid. De beleidscel wordt deels aangestuurd en geëvalueerd 
door de algemeen directeur, deels door de financieel directeur.

• De cel Communicatie en IT wordt opgesplitst in een cel Communicatie en 
een cel IT, waarbij de algemeen directeur kan beslissen om de inhoudelijke 
aansturing en coördinatie van elk van de cellen te delegeren aan 
beleidsmedewerker(s) uit de cel Algemeen Beleid.

2. Woonzorgcentra, centra voor kortverblijf en groep van assistentiewoningen: 
indexering dagprijs
De dagprijzen van de woonzorgcentra, de centra voor kortverblijf en de groepen 
van assistentiewoningen worden geïndexeerd cfr. het besluit van de Vlaamse 
regering van 19 juli 2024 over de prijzen voor woonzorgvoorzieningen.

3. Creat Services: aanduiden vertegenwoordiger en plaatsvervanger
De fractieleiders worden uitgenodigd een kandidaat-vertegenwoordiger en 
kandidaat-plaatsvervanger voor te dragen voor de volledige legislatuur. De 
kandidaten moeten raadslid zijn.

4. Creat Services: buitengewone algemene vergadering: vaststellen mandaat 
vertegenwoordiger
Het mandaat van de vertegenwoordiger wordt vastgesteld.



5. W13: aanduiden vertegenwoordigers
De fractieleiders worden uitgenodigd (een) kandidaat-vertegenwoordiger(s) voor 
te dragen voor de volledige legislatuur. Er kunnen 2 vertegenwoordigers worden 
aangeduid. De kandidaten moeten raadslid zijn.

6. Lokale adviescommissie: aanduiden lid en plaatsvervanger
De fractieleiders worden uitgenodigd een kandidaat-vertegenwoordiger en 
kandidaat-plaatsvervanger voor te dragen voor de volledige legislatuur. De 
kandidaten moeten lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst zijn.

7. OFP PROLOCUS: aanduiden vertegenwoordiger en plaatsvervanger
De fractieleiders worden uitgenodigd een kandidaat-vaste vertegenwoordiger en 
kandidaat-plaatsvervanger voor te dragen voor de volledige legislatuur. De 
kandidaten moeten raadslid of werknemer van het OCMW zijn.

8. W13: aanduiden van een bestuurder
De fractieleiders worden uitgenodigd een kandidaat-bestuurder voor te dragen 
voor de volledige legislatuur. Deze moet raadslid zijn.

9. W13: voordracht van een afgevaardigde in de kredietcommissie
De fractieleiders worden uitgenodigd een kandidaat-afgevaardigde voor te dragen 
voor de volledige legislatuur. De kandidaat hoeft geen raadslid te zijn.

10.CBE Ligo Midden- en Zuid-West-Vlaanderen: voordracht van een kandidaat-
bestuurder
De fractieleiders worden uitgenodigd een kandidaat-bestuurder voor te dragen 
voor de volledige legislatuur. Dit moet dezelfde kandidaat zijn als de kandidaat-
vertegenwoordiger.

Geagendeerde vraag:

11.Do ReMi!
Vraag ingediend door raadslid Yves Goddeeris, namens de OCMW-raadsleden van 
de lijst Vooruit.

Besloten

12.Toewijzingsraad voor het werkingsgebied van SW+: aanduiden vertegenwoordiger 
en plaatsvervanger
Er wordt een vertegenwoordiger en plaatsvervanger voor de toewijzingsraad voor 
het werkingsgebied van SW+ aangeduid. Dit betreft een ambtelijke 
vertegenwoordiging.



13.SW+: aanduiden vertegenwoordiger en plaatsvervanger
De fractieleiders worden uitgenodigd een kandidaat-vertegenwoordiger en 
kandidaat-plaatsvervanger voor te dragen voor de volledige legislatuur. De 
kandidaten hoeven geen raadslid te zijn.

14.WM Elan: aanduiden vertegenwoordiger en plaatsvervanger
De fractieleiders worden uitgenodigd een kandidaat-vertegenwoordiger en 
kandidaat-plaatsvervanger voor te dragen voor de volledige legislatuur. De 
kandidaten hoeven geen raadslid te zijn.

15.Deltagroep: aanduiden vertegenwoordigers en plaatsvervangers
De fractieleiders worden uitgenodigd (een) kandidaat-vertegenwoordiger(s) en 
(een) kandidaat-plaatsvervanger(s) voor te dragen voor de volledige legislatuur. 
De kandidaten hoeven geen raadslid te zijn.
Er kunnen 2 vertegenwoordigers en 2 plaatsvervangers worden aangeduid.

16.CBE Ligo Midden- en Zuid-West-Vlaanderen: aanduiden vertegenwoordiger en 
plaatsvervanger
De fractieleiders worden uitgenodigd een kandidaat-vertegenwoordiger en 
kandidaat-plaatsvervanger voor te dragen voor de volledige legislatuur. De 
kandidaten hoeven geen raadslid te zijn.


