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[bookmark: _Toc51335638]De Algemene bepalingen
[bookmark: _Toc51335639]Het doel van het reglement[footnoteRef:1] [1:  Volgens de Welzijnswet van 4 augustus 1996 hfdst IV artikel 9 2° - overeenkomst 'gemeente - aannemer'] 

Dit reglement werd opgesteld in functie van de specifieke werkomstandigheden van een lokaal bestuur, meer bepaald de gemeente Wevelgem, en heeft tot doel:
· de plichten en de rechten van de aannemer en de gemeente, nader te toe te lichten, teneinde aan de Welzijnswet van 4 augustus 1996 en zijn uitvoeringbesluiten beter te kunnen voldoen.
· [bookmark: _GoBack]de aannemer (één) toe te laten zijn werknemers, en de werknemers van eventuele onderaannemers, de nodige informatie te verstrekken met betrekking tot de gevaren en de risico’s van de werkplaats, en (twee) de veiligheidsmaatregelen die van toepassing zijn bij de gemeente.
· de gemeente een garantie te bieden dat de opdracht toegewezen wordt aan een aannemer die de veiligheidsreglementering respecteert, waardoor geen bijkomende gevaren en risico's ontstaan in de inrichting van de gemeente. Dit is in het belang van de veiligheid en de gezondheid van de personeelsleden van de gemeente (vnl. de technische medewerkers).
[bookmark: _Toc51335640]Het toepassingsgebied
Dit reglement is van toepassing bij de opdrachten waar het Koninklijk Besluit van 25.01.2001, betreffende tijdelijke en mobiele bouwplaatsen niet van toepassing is, en dus de reglementering zoals omschreven in hoofdstuk IV[footnoteRef:2]  ‘Werken met 1 derde(n)’ van de Welzijnswet van 4 augustus 1996 van toepassing is.  [2:  Bijzondere bepalingen betreffende werkzaamheden van ondernemingen van buitenaf] 

De onderstaande reglementering heeft betrekking op werken, waarvan de gemeente opdrachtgever is en door 1 aannemer uitgevoerd zullen worden,
· aan het patrimonium (gebouw, weg, waterloop, groenzone…) van de gemeente waarvan gedeelten in gebruik (kunnen) zijn;
· op een tijdelijke bouwplaats (werf);
· langs de openbare weg als mobiele werkplaats;
en die elk hun eigen specifieke gevaren en risico’s inhouden. 
Naast de risico’s die in dit reglement zijn opgenomen, kan altijd bijkomende informatie daaromtrent opgevraagd worden aan de interne preventiedienst van de gemeente Wevelgem (zie achteraan).
De aannemer dient hoe dan ook  rekening te houden met het feit dat in zijn onmiddellijke nabijheid ook werknemers van de gemeente werkzaam kunnen zijn, en dat op bepaalde ogenblikken en onvoorzien verschillende aannemers tegelijkertijd werken kunnen uitvoeren (aanvangen) op dezelfde plaats. De gemeente dient dan ook bij de aanvang of gedurende het uitvoeren van uw opdracht erop gewezen te worden dat mogelijk dient voldaan te worden aan de verplichtingen van het KB, betreffende de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen van 25.01.2001 (BS 07.02.2001), zodat bij een onderzoek ter plaatse de noodzaak van gepaste veiligheidsmaatregelen kan vastgesteld worden, en in overleg reeds de eerste coördinatie kan afgesproken worden.

Dit reglement draagt dus bij tot de juiste beoordeling van alle mogelijke wisselende werkomstandigheden waarbij een correcte uitvoering van de van toepassing zijnde welzijnswetgeving mogelijk wordt. 
Opmerking:
Er kan gesteld worden dat de veiligheidsverplichtingen van de reglementering ‘Werken met (1) derde(n)’[footnoteRef:3], buiten het aspect coördinatie, heel gelijklopend is aan deze van het uitvoeringsbesluit van hoofdstuk V van de Welzijnswet van 4 augustus 1996[footnoteRef:4] [3:  Is hoofdstuk IV van de Welzijnswet]  [4:  KB betreffende T&M bouwplaatsen 25.01.2001
] 

[bookmark: _Toc51335641]De wetgeving
Het naleven van de volgende reglementeringen is één van de voorwaarden waaronder de aannemingsopdracht mag uitgevoerd worden.
· Het Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming (A.R.A.B.) waarbij de werknemers verplicht zijn de onontbeerlijke materiële veiligheidsmaatregelen te nemen voor de beveiliging van de werknemers tegen de aantoonbare, aan hun arbeid inherente risico's.
· Het Algemeen Reglement op de Elektrische Installaties (A.R.E.I.)
· De Welzijnswet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van het werk, waaronder:
· Hdst. II, art. 5 'Algemene preventiebeginselen';
· Hdst. IV, art. art. 8-13 ‘Bijzondere bepalingen betreffende werkzaamheden van ondernemingen van buitenaf’ waaronder artikel 11: ‘De zelfstandige (aannemer) die in de inrichting van een werkgever werkzaamheden uitvoert is ertoe gehouden:
· aan deze werkgever informatie te verstrekken over de risico’s eigen aan die werkzaamheden
· de verplichtingen inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van het werk eigen aan de inrichting waarin hij werkzaamheden komt uitvoeren na te leven;
· zijn medewerking te verlenen aan de coördinatie en de samenwerking bedoeld in artikel 10, 5°
· Hoofdstuk V (art.14-32): "Bijzondere bepalingen betreffende tijdelijke of mobiele bouwplaatsen"
· Het KB Tijdelijke of mobiele bouwplaatsen’ (KB 25.01.2001 – BS 7.02.2001)
· De CODEX over het welzijn op het werk, met bijzondere aandacht voor de onderstaande 2 basisregels:
· Boek I.- Algemene beginselen, Titel 2.– Algemene beginselen betreffende het welzijnsbeleid  
· Boek III.- Arbeidsplaatsen, Titel 1.– Basiseisen betreffende arbeidsplaatsen (niet van toepassing voor tijdelijke of mobiele bouwplaatsen).
· De rechten en de plichten in deze materie van zowel de aannemer, als de gemeente, zoals verder beschreven;
· De specifieke veiligheidsvoorschriften van dit document van toepassing in de gemeente Wevelgem;
[bookmark: _Toc51335642]De aannemer
De aannemer dient, zodra de opdracht toegewezen is (gunning, contract), en ten laatste vooraleer de werkzaamheden aan te vatten, rekening te houden met de informatie die hem door de gemeente gegeven wordt :
· over de bijzondere gevaren van de werkplaats
· over het specifiek materiaal van de gemeente
· over de installaties
· over de op werkplaats geldende preventie- en beschermingsmaatregelen
· over de maatregelen in geval van nood (alarmsignalen, nooduitgangen, brandbestrijding, evacuatie van het personeel)
In geval de aard van de activiteiten van de aannemer specifieke risico's bevatten, moet de aannemer deze meedelen aan de gemeente en, indien nodig, aan andere aanwezige aannemers, om hen toe te staan de nodige maatregelen te kunnen nemen ter bescherming van hun personeelsleden. Dit geldt ook in geval de specifieke risico's verbonden zijn met de door de aannemer gebruikte materialen, machines en materiaal. Daartoe zal de aannemer ter plaatse een bezoek brengen aan de terreinen waar de werken moeten uitgevoerd worden om op deze wijze de werkomstandigheden te leren kennen, zodat hij alle noodzakelijke veiligheidsmaatregelen kan treffen. Deze veiligheidsmaatregelen zal hij meedelen aan de gemeente. In het bijzonder zal de aannemer zich op de hoogte stellen van de specifieke veiligheidsinstructies vervat als bijlage bij dit document.
De aannemer erkent hierbij kennis te hebben genomen van de bepalingen en veiligheidsvoorschriften vervat in dit algemeen veiligheidsreglement en verklaart zich volledig akkoord met de inhoud van deze bepalingen. Hij is aansprakelijk voor de schade die voortvloeit uit het niet naleven van deze veiligheidsvoorschriften, en veroorzaakt wordt door zijn personeel en onderaannemers. Hij zal de gemeente vrijwaren voor alle vorderingen van derden dienaangaande. Tot dekking van de aansprakelijkheid zal de aannemer de nodige verzekeringen onderschrijven.

Concreet:
Vooraleer de werken aan te vatten, wordt de aannemer dus geacht:
· te beschikken over een risicoanalyse[footnoteRef:5]/taakanalyse voor het veilig en gezond uitvoeren van z’n activiteiten, taken waarbij de inhoud ervan werd kenbaar gemaakt aan z’n medewerkers en desgevallend aan de (medewerkers van z’n) onderaannemers (deze moet op eenvoudige vraag voorgelegd kunnen worden);  [5:  De risicoanalyse kan bv. vervat zitten in het werfpreventieplan van de aannemer (zoals ook nodig i.h.k.v. tijdelijke & mobiele bouwplaatsen)] 

· samen met de gemeente overleg te plegen bij de / omwille van de aanwezigheid van interactierisico’s[footnoteRef:6]  (waarbij dan uiteraard passende maatregelen genomen moeten worden, dit alvorens het werk aan te vatten) [6:  Interactierisico’s: andere risico’s dan de algemene risico’s zoals vervat in het werfpreventieplan; die risico’s die zich op deze specifieke ‘werkplaats’ manifesteren t.g.v. het uitvoeren van de werken op deze specifieke plaats; risico’s die de werkgever-derde kan creëren voor de werkgever-opdrachtgever én omgekeerd] 

· kennis te hebben genomen van de beschikbare informatie[footnoteRef:7]  van de gemeente; [7:  Met betrekking tot de risico’s en de maatregelen inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.] 

· de informatie zich eigen gemaakt te hebben i.v.m. de risico's voor de veiligheid en de gezondheid, de bescherming - en preventiemaatregelen, evenals de maatregelen m.b.t. de eerste hulp, de brandbestrijding en de evacuatie van de werknemers;
· deze verkregen informatie en de passende instructies te hebben meegedeeld aan zijn werknemers, desgevallend aan zijn onderaannemers en zijn werknemers, en dat deze worden nageleefd.
De aannemer is verantwoordelijk voor de veiligheid tijdens de werken die hem worden toevertrouwd. Hij moet daartoe alle nodige gepaste maatregelen nemen. De aannemer zal de gemeente onmiddellijk (en vervolgens zo vlug mogelijk schriftelijk) op de hoogte stellen van elke omstandigheid die hem in de onmogelijkheid zou stellen om zijn werkzaamheden onder veilig omstandigheden uit te voeren in overeenstemming met de betreffende voorschriften.

Dit kan onder meer het geval zijn:
· wanneer werknemers van de gemeente op dezelfde plaats werkzaam zijn, waardoor er een coördinatie van de werkzaamheden aangewezen is
· een andere aannemer werkzaamheden uitvoert of zal uitvoeren op dezelfde plaats, al of niet in opdracht van de gemeente
· wanneer er omstandigheden ontstaan zijn waarbij een normale voorziene evacuatie of hulpverlening onmogelijk geworden is
Verder kan de aannemer op eenvoudige vraag van de gemeente aantonen dat zijn werknemers voor de door hen uit te voeren taken voldoende opgeleid zijn, en dat zij beschikken over de gepaste arbeidsmiddelen, de collectieve en persoonlijke beschermingsmiddelen en dat zij deze ook gebruiken.
Het werken met onderaannemers[footnoteRef:8]    [8:  voor zover het toegelaten is in het bestek] 

De (hoofd)aannemer aan wie de opdracht gegund is, zal zich belasten met de veiligheidscoördinatie[footnoteRef:9]  tussen zijn werkzaamheden en die van zijn onderaannemers. Hij zal zorgen voor een degelijke medewerking aan de coördinatie en samenwerking tijdens het uitvoeren van de werken door zijn personeel en die van zijn  onderaannemers. Daartoe zal de aannemer, voor aanvang van de werken, schriftelijk de naam van een verantwoordelijke coördinator, meedelen aan de leidend ambtenaar[footnoteRef:10]  of de interne preventieadviseur van de gemeente. De coördinator moet voldoende bekwaam zijn om de specifieke risico's die zich kunnen voordoen, te voorkomen. Bij het begin van de werkzaamheden zal er minstens één vergadering plaatsvinden tussen de gemeente, de hoofdaannemer en de onderaannemer(s), met hun respectievelijke veiligheidsverantwoordelijken. Alle instructies en alle beslissingen die in deze vergadering genomen worden in verband met de uit te voeren veiligheidsmaatregelen, gaan onmiddellijk van kracht (bv. het vooraf opstellen van een vereenvoudigd veiligheid- en gezondheidsplan). Tijdens de uitvoering van de opdracht kunnen op initiatief van de gemeente één of meerdere coördinatievergaderingen georganiseerd worden teneinde de coördinatieafspraken op te volgen. Elke partij kan zich laten bijstaan door een expert.  [9:  volgens het KB 'Tijdelijke en mobiele bouwplaatsen' van 25.01.2001, indien van toepassing.]  [10:  met de ‘leidend ambtenaar’ wordt in dit document telkens de ambtenaar bedoeld zoals vermeld in het bijzonder bestek. Er kan ook een delegatie van bevoegdheid  zijn naar een afgevaardigde van de leidende ambtenaar.] 


Alle veiligheidsvoorschriften van dit document en het bijhorende bijzonder bestek, die van toepassing zijn op de aannemer en zijn werknemers, zijn integraal ook van toepassing op de onderaannemers en zijn werknemers.
Bijvoorbeeld:
Wanneer het bijzonder bestek oplegt dat de aannemer dient te beschikken over een veiligheidscertificaat (VCA, BeSaCC, ISO…), dient ook elke onderaannemer over een gelijkwaardig certificaat te beschikken.
 Wanneer dit algemeen veiligheidsreglement een verbod oplegt om gebruik te maken van de eetplaatsen van de gemeente dan is dit ook van toepassing op de personeelsleden van de onderaannemer. 
Tenslotte dient de aannemer bij zijn inschrijving (offerte) de preventiemaatregelen (kosten), die hij voorziet om de opdracht volgens de vigerende wetgeving in veilige en gezonde omstandigheden uit te voeren, in een afzonderlijke post (bedrag) te vermelden. 
Bijvoorbeeld:
Door het samenwerken met onderaannemers kan er een coördinatieverplichting ontstaan (KB 'Tijdelijke en mobiele bouwplaatsen' van 25.01.2001), die een bepaalde meeruitgave met zich meebrengt. Deze kost dient dus afzonderlijk vermeld te staan op uw offerte.
Los van het KB “tijdelijke en mobiele bouwplaatsen” is er ook vanuit de regelgeving ‘werken met derden’[footnoteRef:11]  een verplichting tot informatieoverdracht, tot coördinatie, tot samenwerking én een verplichting tot ‘toezicht’[footnoteRef:12]  tussen aannemer en onderaannemer. [11:  Wet op het welzijn op het werk; hoofdstuk IV: https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Regelgeving/Wet%20van%204%20augustus%201996%20betreffende%20het%20welzijn%20van%20de%20werknemers%20bij%20de%20uitvoering%20van%20hun%20werk.pdf ]  [12:  De aannemer ‘superviseert’ z’n onderaannemer; het is dus niet de werkgever-opdrachtgever die dit moet doen > cfr. het ‘cascadesysteem’] 

[bookmark: _Toc51335643]De gemeente
[bookmark: _Toc51335644]De rechten
Indien de leidend ambtenaar van de opdracht of de interne preventieadviseur van de gemeente oordeelt dat de werken uitgevoerd worden op een onveilige, ongezonde of milieuonvriendelijk manier, en over de werkomstandigheden een gemotiveerd en adviserend verslag[footnoteRef:13]  overgemaakt heeft aan het College van burgemeester en schepenen, heeft de gemeente het recht, onder meer in het belang van de veiligheid van haar eigen werknemers, het gebruik van onveilig materiaal, werktuigen en/of werkmethodes te verbieden en de werken te stoppen, totdat de oorzaak is weggenomen. De aannemer, zijn aangestelde of zijn onderaannemer heeft geen recht op een vergoeding ten gevolge van deze beslissing, dit in de mate dat zij voor het ontstaan van de onveilige toestand verantwoordelijk zijn. [13:  Tenzij bij hoogdringendheid, en de onmogelijkheid om de bevoegde instantie van de werkgever (CBS)   onmiddellijk te consulteren.] 

Indien de aannemer niet in staat is om zijn werknemers de veiligheidsvoorschriften te doen naleven, heeft de gemeente het recht om de personen die zich niet houden aan de veiligheidsreglementering, na overleg met de aannemer[footnoteRef:14] , van de werkplaats te verwijderen. De aannemer is ertoe gehouden onmiddellijk ieder personeelslid te vervangen waarvan de opdrachtgever meent dat deze de goede uitvoering van de werken in het gedrang brengt door hetzij zijn ongeschiktheid, hetzij zijn slechte wil of zijn kennelijk wangedrag. [14:  Tenzij bij hoogdringendheid, en de onmogelijkheid om de aannemer of zijn afgevaardigde te informeren.] 

Het recht aan de gemeente om controles uit te voeren, om de  werkzaamheden geheel of gedeeltelijk te onderbreken, en om personen met een onveilig gedrag te verwijderen, doet geen afbreuk aan de specifieke verantwoordelijkheid van de aannemer, waardoor hij elk recht ontzegt wordt om enig verhaal tegen de gemeente te doen gelden. 
Indien de aannemer de verplichtingen van deze overeenkomst niet naleeft, kan de gemeente, na een schriftelijke in gebreke stelling[footnoteRef:15]  van de aannemer, maatregelen treffen op kosten van de aannemer, zoals bijvoorbeeld: [15:  Tenzij bij hoogdringendheid maatregelen vereist zijn.] 

· het aanpassen van de signalisatie bij het uitvoeren van werken langs de openbare weg, voor zover deze niet conform zijn aan de reglementering van het Ministerieel Besluit van 7 mei 1999, betreffende het signaleren van werken en verkeersbelemmeringen op de openbare weg
· het ter beschikking stellen van persoonlijke beschermingsmiddelen of het aanbrengen van collectieve beschermingsmiddelen
· het materiaal dat onderworpen is aan een verplichte keuring en waarvan het bewijs daarvan niet kan geleverd laten verwijderen van de bouwplaats, of laten keuren.
[bookmark: _Toc51335645]De plichten
Het is de voornaamste plicht van de gemeente bestaat erin om aan iedere aannemer, die in opdracht van de gemeente, de gevaren en risico’s mee te delen die eigen zijn aan de werkplaats waar de opdracht dient uitgevoerd te worden.  
Als opdrachtgever dient de gemeente verder de coördinatie van de werkzaamheden te verzekeren, voor zover voldaan moet worden aan het Koninklijk Besluit, betreffende de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen van 25.01.2001 (BS 07.02.2001). De aannemer(s) en de gemeente dienen samen te werken bij de uitvoering inzake veiligheid, hygiëne en gezondheid en hun optreden te coördineren. In het geval gelijktijdig personeel van de gemeente en de aannemer tewerkgesteld wordt op dezelfde plaats, dienen de te treffen veiligheidsvoorzorgen te worden bepaald in overleg met de leidend ambtenaar en/of de interne preventieadviseur van de gemeente. De coördinator moet voldoende bekwaam zijn om de specifieke risico's die zich kunnen voordoen, te beoordelen en te voorkomen. Dit kan voor gevolg hebben dat de gemeente beroep kan doen op externe deskundigheid. Hoe dan ook zal de gemeente als opdrachtgever het optreden van deze externe tussenkomsten begeleiden en opvolgen. De verdere uitwerking van deze coördinatie maakt geen deel uit van dit document.


[bookmark: _Toc51335646]De algemene veiligheidsvoorschriften
[bookmark: _Toc51335647]De identificatie van de aannemer, de onderaannemer en de werknemer
Elke aannemer is verplicht om samen met de inschrijving een volledig ingevuld en ondertekend 'Identificatiedocument VEILIGHEID & GEZONDHEID' (als bijlage)  aan de leidend ambtenaar te bezorgen. Bij aanvang van de werken dient het (geactualiseerd) ‘Identificatiedocument V&G[footnoteRef:16]’ bijkomend bezorgd te worden aan de interne preventieadviseur van de gemeente. [16:  V&G: veiligheid en gezondheid] 

Belangrijk:
Indien er onderaannemers worden ingeschakeld dient bovenvermeld document ook opgemaakt en bezorgd te worden aan de veiligheidscoördinator, per onderaannemer.
[bookmark: _Toc51335648]De toegangsmodaliteiten
De toegang tot de werf, de terreinen of de gebouwen van de gemeente wordt enkel verleend aan personen en voertuigen, waarvan de aanwezigheid aldaar om strikt zakelijke redenen vereist is en dit enkel gedurende de periode die nodig is voor het uitvoeren van de opdracht. De toegangsmodaliteiten zullen per geval bepaald worden. Desgevallend dient het intern transportplan van de gemeente gerespecteerd te worden. Verder is de Belgische wegcode van toepassing alsook de plaatselijke voorrang-, verbod-, en gebodstekens. 
De toegangswegen tot de terreinen van de gemeente dienen steeds vrij te blijven, zowel voor het binnenkomende of uitgaande personeel, bezoekers of hulpdiensten (zoals brandweer). 
De opening van deuren, poorten en afsluitingen is beperkt tot de toegangstijd. Ook de toegang tot garages, brandkranen, brandhaspels en andere veiligheidsuitrustingen moeten steeds vrijgehouden worden.
Buiten de werkuren mag geen rollend materiaal, gebruikt door de aannemer, in de gebouwen of langs de wegen op het domein gestationeerd blijven tenzij met uitdrukkelijke toelating van de leidend ambtenaar en mits de noodzakelijke veiligheidssignalisatie wordt aangebracht volgens het Ministerieel Besluit van 7 mei 1999 betreffende het signaleren van werken en verkeersbelemmeringen op de weg.
[bookmark: _Toc51335649]De toelating tot het uitvoeren van de opdracht
Enkel mits het overhandigen door de gemeente van een gunning van de opdracht, en na uitvoering van de vereiste verplichtingen die vermeld staan in deze reglementering mogen de werken van start gaan.


[bookmark: _Toc51335650]De specifieke veiligheidsvoorschriften
[bookmark: _Toc51335651]De installatie en het gebruik van werktuigen, machines, hulpmaterialen (stellingen, ladders,…), hefwerktuigen en elektrische toestellen door de aannemer en zijn personeel.
Alleen de arbeidsmiddelen, collectieve en persoonlijke beschermingsmiddelen die, rekening houdend met de omstandigheden en risico's verbonden aan de omgeving waar de werken uitgevoerd worden (zoals bijvoorbeeld water, schokken, warmte, koude, stof, ontplofbare atmosfeer) en beantwoorden aan de veiligheidsvereisten, zullen gebruikt worden. Deze arbeidsmiddelen zijn aangepast aan de gebruikers, zijn goed onderhouden en verkeren in goede staat.
De machines, gemechaniseerde werktuigen en toestellen die een keuringsattest vereisen[footnoteRef:17], zijn onder meer: [17:  Zie bvb de overzichtslijst omtrent keuringen – controle voor deskundige of bevoegd persoon: https://www.vincotte.be/nl//overzichtslijst of https://www.btvcontrol.be/Assets/Documents/nl/BTV%20diensten/BTV_wettelijke_keuringen_28032017.pdf of https://www.ocb.be/documenten/2018/Wettelijke_controles_NL_7-3-18.pdf ] 

· kranen, takels, aanslagmateriaal, hefwerktuigen (geen behandelingstoestellen zoals heftruck, graafkraan, … (dit is indien ze gebruikt worden waarvoor ze bedoeld zijn (dus niet hijsen van lasten))
· hijswerktuigen met een mobiel platform (hoogwerkers)
· noodaggregaten, elektrische werfkasten en hun aansluiting
· ... 
Deze keuringsattesten dienen op aanvraag van de gemeente voorgelegd te kunnen worden. 
Opmerking: daarnaast dient ook valbeveiliging gekeurd te worden!
De machines, gemechaniseerde werktuigen en toestellen die een attest van (extern) periodiek nazicht/controle/onderhoud en dit door een ‘bevoegd persoon’ vereisen, zijn bijvoorbeeld
· stellingen & ladders
· posten voor elektrisch booglassen, installaties voor autogeen lassen, gasontspanners
· …
Het gebruik van ladders en steigers dient overeenkomstig de Codex over het welzijn op het werk, Boek IV.- Arbeidsmiddelen, Titel 5.– Arbeidsmiddelen voor tijdelijke werkzaamheden op hoogte te gebeuren. 
Deze dienen gecontroleerd te worden door een bevoegd persoon, waarbij de registratie ervan moet kunnen voorgelegd worden.
De hijswerktuigen dienen opgesteld en gebruikt te worden overeenkomstig de artikelen 267 en volgende van het ARAB. Het keuringsrapport - volgens de artikelen 280 en 281 van het ARAB  - van de hefwerktuigen dient zich steeds bij het toestel te bevinden.  
De hijswerktuigen ( torenkranen, takels, zwenkkranen, … ) dienen tevens overeenkomstig de Codex over het welzijn op het werk, Boek IV.- Arbeidsmiddelen, Titel 4.– Arbeidsmiddelen voor het hijsen of heffen van lasten te gebeuren.
De mobiele arbeidsmiddelen (en die niet onder de specifieke reglementering van de hijswerktuigen of de hoogwerkers vallen) dienen te voldoen aan de Codex over het welzijn op het werk, Boek IV.- Arbeidsmiddelen, Titel 3.– Mobiele arbeidsmiddelen al dan niet met eigen aandrijving.
Deze dienen gecontroleerd te worden door een bevoegd persoon, waarbij de registratie ervan moet kunnen voorgelegd worden.
Naast de wettelijke voorziene inspecties, kan de gemeente steeds een nazicht bevelen voor het materiaal dat op het gebied van de kwaliteit of de veiligheid niet zou voldoen, of deze zelf controleren. Na inspectie zal het eventueel afgekeurde materiaal, op kosten van de eigenaar, van de bouwplaats moeten verwijderd worden.
Alle toestellen en werktuigen die toegelaten zijn op de werf, moeten duidelijk gemerkt zijn om bovenvermelde controles mogelijk te maken.
De mobiele arbeidsmiddelen, de arbeidsmiddelen voor het hijsen van lasten, alsook (rol)stellingen mogen uitsluitend gebruikt / bediend / bestuurd worden door bevoegde personen. Dit betekent dat zij bekwaam- en bevoegd verklaard moeten zijn door hun werkgever. Dit a.d.h.v. een (interne of externe) theoretische én praktische opleiding, die beiden geëvalueerd werden. Deze opleiding moet recenter zijn dan 5 jaar.[footnoteRef:18] [18:  Bekwaam- & bevoegd-verklaring ( een ‘attestering’ ) door de werkgever als ‘aanvulling’ op de verstrekte opleiding
    (dus ook na een externe opleiding met attest dient er zo’n bevoegd-verklaring door de werkgever te worden opgesteld )] 

Alle personen onderworpen aan een veiligheidsfunctie (bestuurders en bedieners van kranen, van hefwerktuigen, enz.…) zoals gedefinieerd in de Codex over het welzijn op het werk Boek I.- Algemene beginselen Titel 4.– Maatregelen in verband met het gezondheidstoezicht op de werknemers, moeten in bezit zijn van een gunstig “formulier van gezondheidsbeoordeling”, afgeleverd door een arbeidsarts. De machines, toestellen (o.a. hijswerktuigen met een mobiel platform) en voertuigen mogen enkel  bediend worden door deze bevoegde personen.
De levering van materiaal, voertuigen en primaire grondstoffen mag enkel gebeuren tijdens de normale werkuren.
Personen mogen enkel vervoerd worden d.m.v. / gebruik maken van arbeidsmiddelen die voldoende aan de definitie van een hoogtewerker zoals vermeld in artikel 267.2.3. van het ARAB.
Anderzijds kunnen/mogen personen vervoerd worden d.m.v. / gebruik maken van hefwerktuigen indien deze laatste overeenstemmen met de bepalingen in de Codex over het welzijn op het werk, desgevallend Boek IV.- Arbeidsmiddelen, Titel 4.– Arbeidsmiddelen voor het hijsen of heffen van lasten, Hoofdstuk IV.- Bepalingen betreffende het gebruik van arbeidsmiddelen  bestemd voor het hijsen of heffen van lasten die uitzonderlijk gebruikt worden  voor het hijsen of heffen van personen en desgevallend Hoofdstuk V.- Specifieke bepalingen betreffende het gebruik  van werkbakken en werkplatformen opgehangen aan een kraan.

De organisatie van de werf, met inbegrip van de plaatsing van materiaal en de machines, mag de exploitatie van de werf niet hinderen. Het opslaan van materiaal mag enkel op die plaatsen, aangewezen door de leidend ambtenaar.
Bij het eindigen van de dagtaak zullen alle machines en toestellen van de aannemers tegen misbruik beveiligd worden. Losliggende stukken zullen van de arbeidsplaats worden verwijderd, of stevig worden bevestigd. De nodige voorzorgen dienen genomen te worden opdat bij slechte atmosferische omstandigheden, zoals o.a. storm, bliksem, hieruit geen gevaarlijke toestanden kunnen voortvloeien.
[bookmark: _Toc51335652]De opslag en het gebruik van gevaarlijke producten door de aannemer en zijn personeel.
Ingeval de werkzaamheden de aanwending van gevaarlijke stoffen en/of preparaten vergen, dient de aannemer de bepalingen zoals opgenomen in de Codex over het welzijn op het werk Boek VI.- Chemische, kankerverwekkende, mutagene  en reprotoxische agentia Titel 1.– Chemische agentia, strikt na te leven. 
Desgevallend ook de bepalingen uit de Codex over het welzijn op het werk Boek VI.- Chemische, kankerverwekkende, mutagene  en reprotoxische agentia Titel 2.– Kankerverwekkende, mutagene en reprotoxische agentia
Hierbij moet gelet worden op de keuze van bijzonder solide en geschikte recipiënten, op de duidelijke etikettering ervan en de wijze waarop deze opgeslagen worden. Een behoorlijke etikettering volgens de CLP & GHS-reglementering[footnoteRef:19] moet aan elke persoon aanwezig op de werf toelaten zeer snel het product te identificeren, de risico’s te leren kennen en de verplichte of aanbevolen preventieve maatregelen te nemen. [19:  Volgens de CLP — Indeling, etikettering en verpakking van stoffen en mengsels / volgens de GHS: Globally Harmonized System of Classification and Labelling of Chemicals] 

Enkel de hoeveelheden die strikt noodzakelijk zijn of voor een bepaalde tijd noodzakelijk zijn, mogen opgeslagen worden op het terrein. De aannemer moet, ten laatste voor de aanvang van de werken, een lijst bezorgen van de producten die zullen gebruikt worden en op aanvraag de veiligheidsinformatiebladen kunnen voorleggen.
Het opslaan van ontvlambare vloeistoffen, zoals verf- en oplosmiddelen zal gebeuren volgens de bepalingen zoals opgenomen in de Codex over het welzijn op het werk, Boek III.- Arbeidsplaatsen, Titel 5.– Opslagplaatsen voor ontvlambare vloeistoffen.
De aannemer moet waarschuwingsborden met 'VERBODEN TE ROKEN' aanbrengen rondom elke brandstofopslag en andere plaatsen waar brandbare stoffen worden opgeslagen.
De aannemer is als enige verantwoordelijk voor alle producten die bij de opdracht nodig zijn, alsook voor de afval dat ontstaat uit het gebruik van deze producten, zelfs gedurende het transport door of in opdracht van de aannemer.
[bookmark: _Toc51335653]De collectieve beschermingsmiddelen[footnoteRef:20] [20:  Op te volgen regelgeving: Codex over het welzijn op het werk, Boek IX.- Collectieve bescherming en individuele uitrusting, Titel 1.– Collectieve beschermingsmiddelen.] 

Het gebruik van collectieve beschermingsmiddelen zoals leuningen, veiligheidsnetten, afbakening van putten en vloeropeningen, afscherming van werktuigmachines is, daar    waar het noodzakelijk is voor de veiligheid van de op de werf aanwezige personen, verplicht.
Wanneer werken worden uitgevoerd die voor andere mensen een gevaar inhouden of hinderlijk zijn, o.a. het maken van uitgravingen, werken boven doorgangswegen, uitvoeren van laswerken, het creëren van obstakels, moeten de aannemers de nodige signalisatie en versperringen aanbrengen.
Indien het technisch gezien onmogelijk is collectieve beschermingsmiddelen te voorzien zullen vervangende persoonlijke beschermingsmiddelen, geleverd worden door de aannemer.
Openingen in vloeren en wanden moeten onmiddellijk, dicht gelegd worden. Indien dit niet mogelijk is, brengt de aannemer een stabiele versperring aan rond deze openingen. Het verwijderen van deze versperring is verboden voor het einde van de plaatselijke interventie.
De aannemer moet tijdens de gehele duur van de werken voorlopige beschermingen aanbrengen, daar waar hij de definitieve bescherming tijdelijk weg dient te nemen voor het uitvoeren van zijn opdracht. Zo bijvoorbeeld dient hij te letten op het aanbrengen van stevige relingen rond openingen en eveneens op de plaatsen waar de doorgang gevaar inhoudt. Deze plaatsen moeten voldoende verlicht zijn en met de nodige aanduidingen voorzien worden, in overeenstemming met de van kracht zijn de reglementering.
Na het voltooien van de werken moeten alle beschermingen, relingen, enz. door de verantwoordelijke aannemer in hun oorspronkelijke toestand terug geplaatst worden.
De aannemer moet elke gevaarlijke hindernis signaleren.
[bookmark: _Toc51335654]De persoonlijke beschermingsmiddelen[footnoteRef:21] [21:  Op te volgen regelgeving: Codex over het welzijn op het werk, Boek IX.- Collectieve bescherming en individuele uitrusting, Titel 2.– Persoonlijke beschermingsmiddelen. Noot: persoonlijke beschermingsmiddelen tegen vallen zijn keuring plichtig: “jaarlijks & na elke val”] 

De aannemer stelt aan zijn personeel – naast aangepaste en goed onderhouden werkkledij – eveneens aangepaste en goed onderhouden , signalisatiekledij en beschermingsmiddelen ter beschikking zoals een veiligheidshelm, veiligheids-schoenen, oog- en gehoorbescherming, gelaatsschermen, lasschermen.
Hij zorgt ervoor dat zijn uitvoerders ze dragen en opgeleid zijn voor het gebruik ervan en dat deze gedragen worden op plaatsen en in de omstandigheden waar ze verplicht zijn.
Bijvoorbeeld: 
In het geval van verdrinkingsrisico zullen er door de aannemer gemakkelijk bereikbare reddingstoestellen ter beschikking van zijn werknemers worden gesteld.
[bookmark: _Toc51335655]Het gebruik van de middelen, het materiaal en de nutsvoorzieningen van de gemeente door de aannemer en zijn personeel
De werktuigen en beschermingsmiddelen van de gemeente, mogen slechts gebruikt worden met de toestemming van de leidend ambtenaar en na ontvangst van de passende gebruiksinstructies. De gebruiker is ertoe gehouden zich vooraf te vergewissen van hun goede staat en goede werking. Het gebruik ervan gebeurt ook op eigen risico en de verantwoordelijkheid van de gebruiker. Gedurende de volledige gebruiksduur wordt hem het toezicht op het materiaal in de zin van art 1384 a.1.1 B.W., toevertrouwd. Hij moet het teruggeven na gebruik of na beëindiging van de werken, ingeval ze voor de hele looptijd van het contract worden ontleend en in dezelfde staat als bij ontvangst. Materiaal dat bij het einde van de werken niet ingeleverd wordt of beschadigd is, zal op kosten van de aannemer vervangen of hersteld worden. De gemeente behoudt zich het recht voor door de aannemer een document te laten ondertekenen bij de ontvangst van het geleende materiaal. Elke diefstal zal gerechtelijk vervolgd worden.
Voor het plaatsen, aansluiten en afkoppelen van nutsvoorzieningen (water, lucht, stroom, gas, telefoon en elektriciteit) binnen een gebouw van de gemeente is een toelating vereist van de leidend ambtenaar of de plaatselijke gebouwenverantwoordelijke.
De installatie voor energiedistributie op de werf (buiten) dienen regelmatig te worden gecontroleerd, onderhouden en steeds beveiligd tegen onbevoegden. Wanneer er bovengrondse elektriciteitsleidingen zijn, dienen deze zoveel mogelijk hetzij buiten de bouwplaats om te worden geleid, hetzij spanningsloos te worden gemaakt. Indien dit niet mogelijk is, moeten er hekkens of waarschuwingen worden geplaatst om voertuigen en installaties op een afstand te houden. Wanneer voertuigen onder elektriciteitsleidingen door moeten rijden, dienen passende waarschuwingen en een bescherming onder deze draden te zijn aangebracht.
[bookmark: _Toc51335656]Het gebruik van het materiaal van de aannemer door het personeel van de gemeente[footnoteRef:22] [22:  in uitzonderlijke omstandigheden, mits toelating van de leidend ambtenaar en in overleg met aannemer.] 

De werktuigen of beschermingsmiddelen die door de aannemer worden binnengebracht, die een keuringsattest vereisen (zie 3.1.1) en ook door het gemeentepersoneel kunnen worden gebruikt, moeten:
· vergezeld zijn van het laatste keuringsattest en aangepaste voorschriften                inzake gebruik
· in goede staat zijn
De preventieadviseur of de verantwoordelijke van de opdracht gevende dienst van de gemeente kan te allen tijde deze documenten onderzoeken en/of dit materiaal zelf keuren of laten keuren. Indien de veiligheid van de werktuigen ontoereikend is, kan de gemeente de buitengebruikstelling en onmiddellijke verwijdering van de werf bevelen. Het materiaal dat bij het einde van de bruikleen niet ingeleverd wordt of beschadigd is, zal op kosten van de gemeente vervangen of hersteld worden.
Het opstellen van een document ‘Bruikleen - ontvangst in goede staat’, tussen aannemer en leidend ambtenaar, is verplicht.
[bookmark: _Toc51335657]Werken op hoogte
De gebruikte ladders en het gebruik van ladders moeten/moet voldoen aan de voorschriften omtrent “Tijdelijke Werkzaamheden op Hoogte”[footnoteRef:23], met name ‘gering risico’ ; ‘korte duur’ en indien de kenmerken van de arbeidsplaats niet kunnen gewijzigd worden“. [23:  https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Regelgeving/Codex%20boek%20IV%20titel%205%20Arbeidsmiddelen%20voor%20tijdelijke%20werkzaamheden%20op%20hoogte.pdf en toelichting: https://werk.belgie.be/nl/themas/welzijn-op-het-werk/arbeidsmiddelen/tijdelijke-werkzaamheden-op-hoogten ] 

Daarenboven dient er via een voorafgaande risicoanalyse te worden bepaald of er geen geschikter arbeidsmiddel (hoogwerker , stelling , rolstelling,…)[footnoteRef:24] dan de ladder kan worden gebruikt. Indien dit niet kan, dan is het gebruik van de ladder te overwegen. Het toestaan van het gebruik en overwegen van een ladder hangt onder meer af van de criteria  [24:  Niet limitatieve oplijsting] 

· Stahoogte
· sta-tijd
· krachtzetting
· reikwijdte
· wind
· veilige op- en afstap
· veilige steun
· houvast
Ladders moeten van de juiste lengte zijn en in goede staat verkeren, met name dient de ladder voldoende boven het platform uit te steken.[footnoteRef:25]  [25:  stelregel: 1 meter] 

Onaanvaardbare ladders[footnoteRef:26] moeten onmiddellijk van het terrein van Gemeentebestuur Wevelgem  verwijderd worden.  [26:  Ladders dienen te voldoen aan de Europese Normering EN131 en zijn gecodeerd als “Professional”] 

Ladders dienen beveiligd te worden tegen uitglijden en/of (zijdelings) kantelen o.a. door de ladder met de juiste opstellingshoek te plaatsen, door gebruik te maken van geschikte en degelijke antislipvoeten en desgevallend door de ladder bijkomend vast te maken.
De stelling/rolstelling dient te voldoen aan de bepalingen omtrent “Tijdelijke Werkzaamheden op Hoogte” waaruit blijkt dat de stelling moet voldoen aan de norm voor vaste stellingen[footnoteRef:27]  en/of de norm voor rolstellingen[footnoteRef:28]. [27:  EN 12810 & 12811]  [28:  EN 1004] 

Leuningen moeten op alle steigers aangebracht worden, ongeacht hun hoogte, 1 en 1m20 boven de werkvloer met een tussenrail op 45 à 55 cm en een stootplint van 15 cm. 
De gebruikers van de stelling dienen een opleiding te hebben genoten , de monteerders/demonteerders dienen eveneens een opleiding te hebben gevolgd waarbij dan specifiek de ombouwschema’s aan bod kwamen, alsook de belastingen op de stelling. 
Daarenboven dient er een bevoegd persoon te waken over de deugdelijkheid van de opstelling en de belasting. De stelling mag niet worden betreden tot zolang de stelling niet werd vrijgegeven. Een attest van opleiding dient te kunnen worden voorgelegd en dit op eenvoudig verzoek van de interne preventiedienst en/of de werkgever.
Bij het werken op daken dienen de nodige collectieve maatregelen te worden genomen zoals het gebruik van zijdelingse randbeveiliging. Indien er geen of onvoldoende collectieve beschermingsmaatregelen kunnen getroffen worden tegen valgevaar moeten de werknemers aangepaste en gekeurde persoonlijke beschermingsmiddelen tegen valgevaar gebruiken. Het werken op daken mag sowieso pas gebeuren nadat er voorafgaand een vergadering belegd werd waarin de werkwijze en de noodzakelijke middelen besproken werden.
De werkzone dient steeds afgebakend te worden met reflecterende linten.
De graafwerken en afbraakwerken
Vooraleer de graafwerken aan te vatten moet de aannemer zich door de nutsmaatschappijen laten inlichten over de juiste ligging van de ondergrondse leidingen. Onder nutsvoorziening wordt begrepen: elektriciteit, gas, leidingwater, stoom, lucht, telefoon, fax, water en kabelnetwerken voor tele- en datacommunicatie.
Door de aannemer dienen alle maatregelen genomen te worden om grondverzakkingen te voorkomen door toepassing van de vigerende wetgeving terzake (art. 435 t.e.m. 437 van het A.R.A.B.)[footnoteRef:29] [29:  https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Regelgeving/art433bis_468_ARAB.pdf ] 

De aannemer moet binnen de terreinen van de gemeente valgevaar vermijden door alle putten[footnoteRef:30], sleuven of kuilen, die tijdens de werken worden gegraven of blootgelegd, behoorlijk af te sluiten of af te schermen met een stevige opgestelde conforme leuning van minstens 1 m hoog. Waar nodig dient hij veilige overgangen te voorzien. De aannemer moet eventuele aanpassingen aan de betreffende afsluiting of afscherming, geadviseerd door de leidend ambtenaar en/of interne preventieadviseur, onmiddellijk uitvoeren. [30:  Putten dienen dicht gelegd of afgeschermd te worden, ongeacht de diepte ervan . ( ps: “indien de valhoogte meer is dan 1 m 20” …is een bepaling uit KB tijdelijke en mobiele bouwplaatsen om een hoog risico te definiëren…)] 

Bij werken in de nabijheid van ondergrondse elektrische kabels moet de aannemer of onderaannemer de voorschriften naleven zoals bepaald in het Algemeen Reglement op de Elektrische installaties (het A.R.E.I.)
Indien tijdens de werken een beschadiging wordt veroorzaakt of vastgesteld aan de nutsleidingen op openbaar domein moet de bevoegde nutsmaatschappij verwittigd worden, en desgevallend de hulpdienst 112.
Indien tijdens de graafwerken een grondverontreiniging wordt vastgesteld moet onmiddellijk de milieudienst van de gemeente verwittigd worden.
Bij afbraakwerken en verbouwingswerken dienen voorafgaandelijk alle asbesthoudende materialen verwijderd te worden volgens de wettelijke bepalingen overeenkomstig de bepalingen zoals opgenomen in de Codex over het welzijn op het werk, Boek VI.- Chemische, kankerverwekkende, mutagene  en reprotoxische agentia, Titel 3.– Asbest. De aannemer dient wettelijk erkend te zijn voor het verwijderen van asbesthoudende materialen, en moet deze erkenning kunnen voorleggen aan de leidend ambtenaar. 
Wanneer tijdens de werken materialen moeten worden bewerkt of gesloopt die in het bijzonder bestek niet vermeld worden als asbesthoudend, maar wanneer de aannemer (of onderaannemer) denkt dat ze asbest kunnen bevatten, moet de volgende procedure nageleefd worden:
· door een erkend labo, aangeduid en betaald door de gemeente, wordt een onderzoek ingesteld naar de aanwezigheid van asbest in het verdachte materiaal. Het onderzoek omvat ook het nemen van een staal, in aanwezigheid van de interne preventieadviseur
· indien dit onderzoek wijst op de aanwezigheid van asbest in het betreffende materiaal moet de aannemer de nodige maatregelen treffen om te voldoen aan de bepalingen in verband de strijd tegen de risico's te wijten aan asbest. Deze bijkomende maatregelen kunnen uitgevoerd worden op kosten van de gemeente.
[bookmark: _Toc51335658]Het werken met open vlam
Voor de aanvang van werken met open vlam vraagt de aannemer aan de interne preventieadviseur van de gemeente als een vuurvergunning vereist is. 
Het behandelen van gasflessen gebeurt met de meeste zorg. Lege gasflessen en gasflessen die niet worden gebruikt, worden buiten het gebouw op een vast plaats rechtop opgeslagen, vastgemaakt, voorzien van de beschermkop en beschermd tegen de zon.
De zuurstof- en brandgasflessen worden bij gebruik verticaal of schuin onder een hoek van minimum 35° geplaatst. Bij voorkeur worden ze gemonteerd op een flessenkar. Op het einde van de dagtaak worden gasflessen dichtgedraaid en slangen en manometers ontspannen.
Bij werken met open vlam en bij alle las-, snij-, brand- of soortelijke werkzaamheden hoort een ABC-blusapparaat van minimum 6 kg. Het is de verantwoordelijkheid van de aannemer om zich de vereiste brandblusapparaten aan te schaffen. Het is bovendien zijn verantwoordelijkheid om maatregelen te treffen , dat de brandblusapparaten onmiddellijk na gebruik opnieuw gevuld worden en gebruiksklaar gemaakt worden.
De zone of plaats waar las- en snijwerkzaamheden worden verricht, moeten vrijgehouden worden van alle brandbare stoffen (hout, papier, karton, brandbare vloeistoffen,…). Voor sommige werken kan het nodig zijn iemand de taak toe te wijzen toezicht te houden om het ontstaan van brand te voorkomen.
[bookmark: _Toc51335659]De hygiëne, orde en netheid

Alleen met de toestemming van de leidend ambtenaar kan gebruik gemaakt worden van de kleedkamers, de wasgelegenheden, de eetplaatsen, het sanitair, de rookruimtes e.a., die eigendom zijn van de gemeente.
Indien de aannemer geen toestemming hebben gekregen voor het gebruik van de sanitaire voorzieningen dient hij voor zijn werknemers de nodige sanitaire voorzieningen ter beschikking te stellen die voldoen aan de bepalingen van de vigerende wetgeving. Desgevallend kan een werfwagen en/of loods op de terreinen van de gemeente opgesteld worden. Deze installaties moeten proper worden onderhouden. De opstelling en inrichting van deze wagens en loodsen dienen te worden uitgevoerd in overleg met en goedkeuring van de bevoegde ambtenaar van de wegendienst van de gemeente.
In de gebouwen van de gemeente mogen geen maaltijden worden genuttigd, tenzij de plaatsen die daarvoor specifiek bestemd zijn en na voorafgaande goedkeuring van de plaatselijke (gebouwen)verantwoordelijke van de gemeente.
De aannemer en zijn personeel mogen geen alcoholische dranken, drugs en andere             verdovende middelen meebrengen. De toegang tot de werven is verboden voor iedere persoon die kennelijk onder invloed is. 
Het plaatselijk rookverbod dient te worden in acht genomen.
De aannemer is verplicht om de orde en de zindelijkheid te handhaven.
Speciale aandacht moet besteed worden aan het vrijhouden van gangen, looppaden en wegen, het verwijderen van obstakels, waardoor men kan uitglijden of struikelen, en aan het juist opstapelen van materialen. 
Aannemers die werken uitvoeren langs de openbare weg moeten al het mogelijke doen om slijk, modder en andere glibberige bestanddelen van de wegen te houden. Indien dit niet voorkomen kan worden, moet de aannemer de wegen onmiddellijk en regelmatig schoonmaken. Niet in gebruik zijnde materialen, gereedschappen e.a. uitrusting,,  moeten zodanig worden opgeslagen of opgestapeld, dat ze geen hinder opleveren voor werkzaamheden van anderen. Bij het stapelen mag er geen gevaar voor instorting zijn.
[bookmark: _Toc51335660]De milieuvoorschriften
Het is formeel verboden afval en scheikundige producten van om het even welke aard te verbranden, op het terrein achter te laten of in de riolering of waterlopen te gieten. Afval en resten van producten moeten verwijderd worden zoals voorgeschreven door de wetgeving terzake, zoniet zal de gemeente voor rekening van de aannemer het afval laten verwijderen. De aannemer staat ook in voor de regelmatige ontruiming en vervoer van de overtollige materialen voortkomend van zijn werken (orde en netheid)
Elke aannemer is ten allen tijde verantwoordelijk voor de correcte toepassing van de milieuwetgeving (VLAREM, VLAREA) in alle gevallen waartoe zijn werkzaamheden aanleiding kunnen geven. Van de documenten dienaangaande, zoals meldingen en vergunningen, kan een kopij opgevraagd worden door de verantwoordelijke van de gemeente (milieudienst).
[bookmark: _Toc51335661]De richtlijnen bij een ongeval
Naast het oproepen van de gepaste hulpdiensten (zie verder 3.12) dient elk arbeidsongeval zo spoedig mogelijk gemeld te worden aan de interne preventiedienst en/of aan de leidend ambtenaar. Er wordt ten gepaste tijde een ongevallenverslag opgemaakt die wordt overgemaakt aan de interne preventiedienst van de gemeente.
In overeenstemming met de wettelijke voorgeschreven reglementeringen beschikt de aannemer over de passende uitrustingen en over voldoende opgeleide personen om de licht gekwetsten te verzorgen en eerste hulp bij ongevallen te verstrekken. De gemeente zal de nodige informatie verstrekken over de te nemen maatregelen inzake eerste hulp en evacuatie van zijn gekwetsten. De aannemer zal deze informatie aan zijn werknemers en aan zijn onderaannemers meedelen.
Zonder andere afspraken met de gemeente is ieder aannemer verantwoordelijk voor de evacuatie van zijn gekwetsten. Ieder werknemer die betrokken is bij de opdracht kan aan een personeelslid van de gemeente vragen om in zijn plaats de noodhulp (ziekenhuis, dienstdoende dokter, 112, 101…) op te bellen.
Het voorkomen van arbeidsongevallen, het onderzoek van het ongeval en desgevallend de rapportering ervan aan de bevoegde inspectiediensten vallen onder de verantwoordelijkheid van de contractor/aannemer. Tevens valt ook de coördinatie om tot een degelijk onderzoek te komen ten laste van de (interne/externe preventiedienst van de) contractor/aannemer. Evenwel kan de interne preventieadviseur van de opdrachtgever een preliminair onderzoek uitvoeren om te zien welke betrokken partijen vereist zijn bij het arbeidsongevallenonderzoek.
Elk arbeidsongeval moet daartoe onmiddellijk gemeld worden aan de interne preventiedienst van de opdrachtgever. Het onderzoek van de ernstige arbeidsongevallen dient onmiddellijk ter plaatse te worden onderzocht in aanwezigheid van alle betrokken partijen. 
Overeenkomstig de welzijnswet (art. 94nonies) dient de werkgever van het slachtoffer elk “bijzonder” (dodelijk of blijvend letsel- volgens bijlage I of II) EAO[footnoteRef:31]  aan te geven aan de bevoegde inspectiediensten. [31:  EAO: ernstig arbeidsongeval ; zie https://werk.belgie.be/nl/themas/welzijn-op-het-werk/arbeidsongevallen/ernstige-ongevallen#toc_heading_2 en/of https://www.socialsecurity.be/app001/drselearning/aoat/aoat000/jsp/index_fatdecision.jsp?lang=nl ] 

Van elk ongeval en incident, zal een schriftelijk verslag worden overgemaakt door de aannemer of de onderaannemer en aan de preventiedienst van de opdrachtgever bezorgd worden en dit:
· binnen de 2 werkdagen
· met vermelding van:
· naam en leeftijd van het slachtoffer
· plaats en tijdstip van het ongeval
· aard van het letsel
· beschrijving van het ongeval met analyse
· preventieve maatregelen die dienen genomen te worden om herhaling te voorkomen.
De betrokken preventiediensten zullen er in gemeenschappelijk overleg zorg voor dragen dat, binnen de tien dagen volgend op het ongeval, een omstandig verslag aan alle betrokken werkgevers, aan alle andere betrokken personen en aan de bevoegde ambtenaren (FOD WASO Dienst TWW) wordt bezorgd.
Indien het slachtoffer een zelfstandige betreft (bv. werkend in onderaanneming ), dan dient met de aannemer (waarvoor deze zelfstandige werkt) ook een contract met veiligheidsvoorschriften opgesteld te worden, waarin ook de bepalingen in geval van een (ernstig) ongeval werden opgenomen. Sowieso dienen ook de arbeidsongevallen, overkomen aan zelfstandigen, overeenkomstig de welzijnswet (hetzij werken met derden, hetzij tijdelijke & mobiele bouwplaatsen) te worden onderzocht. In voorkomend geval dient ook de interne preventiedienst van de opdrachtgever onmiddellijk te worden verwittigd.
De kosten van het ernstig arbeidsongevallenonderzoek en de opmaak van het bijhorende omstandig verslag vallen ten koste van de contractor wanneer het zijn werknemers of door hem tewerkgestelde werknemers betreft. Indien de (preventieadviseur van de) opdrachtgever oordeelt dat het opportuun is beroep te doen op zijn externe preventiedienst om het AO te helpen onderzoeken, dan zullen die kosten eveneens ten koste vallen van de contractor.
De (eventuele) kosten van de (eventueel) door de bevoegde inspectiedienst aangestelde deskundige vallen ten laste van de contractor wanneer het zijn werknemers of door hem tewerkgestelde werknemers betreft; het onderzoek en de eventuele kosten van de door de bevoegde inspectiedienst aangestelde deskundige vallen ten laste van de opdrachtgever wanneer het zijn werknemers of door hem tewerkgestelde werknemers betreft.
Daartoe worden volgende bepalingen in deze overeenkomst opgenomen:
· Het voorkomen van arbeidsongevallen, het onderzoek van het ongeval en desgevallend de rapportering ervan aan de bevoegde inspectiediensten vallen onder de verantwoordelijkheid van de aannemer.
· Elk arbeidsongeval moet daartoe onmiddellijk gemeld worden aan de interne preventiedienst van de opdrachtgever.
· De werkgever van het slachtoffer dient uit te maken of het arbeidsongeval een ernstig arbeidsongeval betreft.
· Daartoe dient steeds de interne preventieadviseur van de opdrachtgever te worden verwittigd om samen uit te maken of het een ernstig arbeidsongeval betreft.
· De werkgever van het slachtoffer dient het (ernstig) arbeidsongeval aan te geven aan de arbeidsongevallenverzekeraar binnen de wettelijke termijnen.
· Het onderzoek van de ernstige arbeidsongevallen dient onmiddellijk ter plaatse te worden onderzocht in aanwezigheid van alle betrokken partijen.
· Tevens valt ook de coördinatie om tot een degelijk onderzoek te komen ten laste van de (preventiedienst van de) aannemer.
· Indien de aannemer niet beschikt over een interne preventieadviseur met opleiding niveau I of II, dient deze zijn bevoegde preventiedienst, met name de externe dienst voor preventie en bescherming op het werk te verzoeken dit ernstig arbeidsongeval te onderzoeken, de coördinerende rol op zich te nemen en het verslag op te maken.
· Deze coördinerende preventieadviseur dient i.s.m. de preventieadviseur van de werkgever van het slachtoffer de structuur van de betrokken personen te bepalen
· De intern preventieadviseur van de opdrachtgever dient evenwel steeds onmiddellijk op de hoogte gebracht te worden zodat in onderling overleg de nodige stappen kunnen worden gezet, waarbij onder meer bepaald kan worden welke betrokken partijen vereist zijn bij het arbeidsongevallen-onderzoek.
· Alle betrokken personen dienen te worden ingelicht over het ernstig arbeidsongeval en worden verzocht mee te werken aan dit onderzoek, waarbij zij opdracht geven aan hun bevoegde preventiedienst om het nodige te doen (meewerken aan onderzoek)
· I.f.v. de “aard” van het ernstig arbeidsongeval kan de coördinerende preventieadviseur het niet nodig achten de andere bevoegde preventieadviseurs uit te nodigen voor het onderzoek. Zij worden wel steeds ingelicht zodat zij, indien gewenst, bij het onderzoek aanwezig kunnen zijn.
· Wel steeds vereist indien op vraag Toezicht Welzijn op het Werk, een “bijzonder” ernstig arbeidsongeval & indien coördinerend preventieadviseur dit nodig acht.
· Tijdens het onderzoek en aansluitend overleg dient er consensus te zijn omtrent de inhoud van het omstandig verslag waarna de ontwerpversie, opgemaakt door coördinerende preventieadviseur, overgemaakt wordt aan de andere preventieadviseurs i.f.v. eventueel aanvullingen, opmerkingen. Daarna tekenen alle preventieadviseurs het document af. Iedere “betrokken persoon” dient dan zijn actieplan (“luik B”) te ondertekenen en aan de werkgever van het slachtoffer te bezorgen zodat deze werkgever het geheel kan opsturen naar het Toezicht Welzijn op het Werk.
· Een omstandig verslag wordt, door de contractor/aannemer, binnen de 10 dagen opgestuurd naar de FOD WASO, dienst Toezicht Welzijn op het Werk.
· De kosten van de tijdsbesteding van de betrokken personen van de betrokken partijen worden voor alle betrokken partijen zo verdeeld à rato van de tijdsbesteding van elk van de betrokken partijen. De kosten voor de opmaak van het omstandig verslag (en eventueel de kosten bij het aanstellen van een deskundige) vallen ten laste van de werkgever van de getroffene.
[bookmark: _Toc51335662]De noodsituaties en  de EHBO
Voor de eerste hulp bij ongevallen mag beroep gedaan worden op de plaatselijke hulpverlening van de diverse locaties van de gemeente.  De gemeente kan niet verantwoordelijk gesteld worden voor eventuele tekorten bij deze hulpverlening. Het is hoe dan ook de verplichting van de aannemer en onderaannemer om in eerste instantie zelf de gepaste eerste hulpvoorziening te organiseren. Voor de aanvang van de werken, zowel binnen als buiten, dient in overleg met de leidend ambtenaar een ruimte aangewezen te worden waar een werknemer die betrokken is bij een ongeval of onwel is geworden, de eerste hulp kan verleend worden. Deze locatie kan meestal ook teruggewezen worden via het interne noodplan van de dichtstbijzijnde gebouw.
Voor dringende medische bijstand dienen de gespecialiseerde hulpdiensten (ziekenwagen, MUG) zo snel mogelijk met de beschikbare middelen (112) opgeroepen te worden. Ondertussen dient, bij voorkeur met medewerking van een gebrevetteerde hulpverlener, gepaste bijstand verleend te worden aan het slachtoffer. 
Brand, ongeval, schade of andere noodtoestanden moeten onmiddellijk vermeld worden volgens de lokale instructies.
Bij elk alarm, gegeven door middel van sirenes of ander geluidssignaal, is het personeel van de aannemer verplicht de plaatselijke instructies te volgen. De betekenis aan de verschillende signalen is uitgelegd in de specifieke toepassingsvoorschriften op de plaats van het werk
De gemeente zal aan de aannemer de maatregelen met betrekking tot brandbestrijding, de evacuatie van de werknemers en andere noodsituaties in haar inrichtingen meedelen.
Evacuatieoefeningen zijn mogelijk. Zij zijn van toepassing voor iedereen die zich op de werf bevindt.
Het is verboden om de redmiddelen, zoals blusapparaten, te verplaatsen. Dit materiaal moet steeds binnen bereik zijn!
[bookmark: _Toc51335663]HULPDIENSTEN

1. 	     Brandweer en medische hulpverlening
		101	     Politie 
1.      Rode Kruis Vlaanderen
106	     Teleonthaal (hulpverlening bij levensmoeilijkheden)
116000    Child focus (vermiste kinderen)

Antigifcentrum		070/ 245 245
Brandwondencentrum	09/240.34.90	
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	Balduyck Hilde
	Roeselarestraat 218
	056 41 97 77

	Bayart Leon
	Lode De Boningestraat 34
	056 41 14 40

	Casaer Julie
	Menenstraat 301
	056 40 09 25

	Corne Frank
	Menenstraat 301
	056 40 09 25

	Corne Klaas
	Menenstraat 301
	056 40 09 25

	Deroo Isabel
	Kortrijkstraat 281
	056 42 12 81

	Dujardin Mia
	Kloosterstraat 100
	056 98 07 36

	Dumon Jasper
	Lauwestraat 7
	056 41 79 94

	Gheysen Wouter
	Menenstraat 424
	056 40 01 84

	Josson Frans
	Lauwestraat 7
	056 41 79 94

	Van der Heyde Barbara
	Menenstraat 424
	056 40 01 84

	Van Verre Dirk
	Neerhofstraat 13
	056 41 16 22

	Vervaeke Jean-Paul
	Vinkestraat 115
	056 40 06 42

	Vierstraete Lieven
	Roeselarestraat 59
	056 41 08 60

	Winne Evelyn
	Kloosterstraat 100
	056 98 07 36
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	AZ Delta campus Menen
	Oude Leielaan 6, 8930 Menen
056 52 21 11
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Campus kennedylaan 
	President Kennedylaan 4, 8500 Kortrijk
056 63 61 12
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