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Jo Libeer Kurt Parmentier

Aanwezig

Jo Libeer, voorzitter

Luc Defraye, Jan Seynhaeve, Hendrik Vanhaverbeke, Mathieu Desmet, Carlo De Winter,
Geert Breughe, Lobke Maes, Stijn Tant, Marie De Clerck, Hendrik Libeer, Frank Acke,
Kevin Defieuw, Katleen Messely, Filip Daem, Joachim Naert, Joke De Smet, Henk Louf,
Bas Surmont, Elyn Stragier, Heidi Craeynest, Charlotte Bonte, Lien Vanderjeugt, Jelle
Stragier, Vicky Claeys, Inge Goemaere, Carine Quidousse, Tommy Vansteenkiste, Sander
Deflo, Jessica Corty, raadsleden

Kurt Parmentier, algemeen directeur

Verontschuldigd
Sofie Mol, raadslid

OPENBAAR
. Rapportering organisatiebeheersing

Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit agendapunt:
Sofie Mol, raadslid

Feiten, context en argumentatie
Het decreet lokaal bestuur, artikel 217 tot en met artikel 219, verplicht de gemeente en
het OCMW om te werken aan organisatiebeheersing. Organisatiebeheersing is het geheel
van maatregelen en procedures die ontworpen zijn om een redelijke zekerheid te
verschaffen dat men:
¢ de vastgelegde doelstellingen bereikt en de risico's om deze te bereiken kent en
beheerst;
e wetgeving en procedures naleeft;
e over betrouwbare financiéle en beheersrapportering beschikt;
e op een effectieve en efficiénte wijze werkt en de beschikbare middelen
economisch inzet;
e de activa beschermt en fraude voorkomt.
De gemeente en het OCMW dienen hierbij over een algemeen kader - goedgekeurd door
de gemeenteraad en raad voor maatschappelijk welzijn - te beschikken.
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Het kader organisatiebeheersing voor de gemeente en het OCMW werd goedgekeurd
door respectievelijk de gemeenteraad en raad voor maatschappelijk welzijn op 14 juni
2019.

Om stappen vooruit te kunnen zetten op het vlak van organisatiebeheersing voorziet het
kader organisatiebeheersing onder meer dat er iedere drie jaar een zelfevaluatie gebeurt
op het vlak van organisatiebeheersing. Deze zelfevaluatie werd voorbereid in 2019 en
werd middels een interne bevraging en via de werking van de diverse themateams in het
voorjaar van 2020 afgerond. Op basis van deze besprekingen werden een aantal
mogelijke nieuwe actiepunten op het vlak van organisatiebeheersing opgelijst.
Daarnaast was het vorige actieplan organisatiebeheersing nog lopende, waarvan een
groot aantal punten gerealiseerd werden, maar waarvan ook nog een aantal punten in
uitvoering waren en/of moesten worden opgestart. Beide zaken (resterende en nieuwe
actiepunten) werden samengenomen en dit resulteerde in de opmaak van een nieuw
actieplan organisatiebeheersing voor de periode 2020-2022.

Aan deze rapportering worden ook nog het jaarverslag informatieveiligheid 2019 voor
gemeente en OCMW en het jaarverslag klachten 2019 voor gemeente en OCMW
toegevoegd.

Vorige beslissingen
e Beslissing van de gemeenteraad van 14 juni 2019: kader organisatiebeheersing.
e Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 14 juni 2019: kader
organisatiebeheersing.

Bijlagen
e Verslag organisatiebeheersing 2019.
Verslag informatieveiligheid 2019.
Verslag klachten 2019.
Actieplan organisatiebeheersing 2020-2022.
Kader organisatiebeheersing voor de gemeente en het OCMW.

Hogere regelgeving
e Decreet lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 219.

Beslissing

Neemt kennis van:

- het verslag organisatiebeheersing 2019,

- het jaarverslag informatieveiligheid 2019,

- het jaarverslag klachten 2019 en

- het actieplan organisatiebeheersing 2020-2022, gebaseerd op de zelfevaluatie 2020.

. Schenking vzw Thaise Vrienden Wevelgem

Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit agendapunt:
Sofie Mol, raadslid

Feiten, context en argumentatie

Vzw Thaise Vrienden Wevelgem wil, naar aanleiding van de corona-crisis, haar
bewondering betuigen voor de zorgverleners in de Wevelgemse woonzorgcentra. Per
brief laat de vzw weten een handgift van 7 500 euro te willen doen aan het OCMW, ten
gunste van het woonzorgcentrum Elcerlyc.

Bijlagen
e Brief van vzw Thaise Vrienden Wevelgem.

Hogere regelgeving
e Decreet lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 78, 2de lid, 12°.

Beslissing
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
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Beslist de schenking door vzw Thaise Vrienden Wevelgem via handgift van 7 500 euro,
ten gunste van het woonzorgcentrum Elcerlyc, te aanvaarden.

. Maatregelen ter ondersteuning van het maatschappelijk welzijn naar aanleiding
van de coronacrisis

Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit agendapunt:
Sofie Mol, raadslid

Feiten, context en argumentatie

De coronapandemie en de maatregelen die getroffen werden om de verspreiding van het
coronavirus tegen te gaan, hebben een serieuze impact op het maatschappelijk leven.
De diverse overheden - Europees, federaal, Vlaams, provinciaal - nemen maatregelen
om deze impact te milderen en om wie meest getroffen wordt door deze crisis te
ondersteunen.

De maatregelen die zich opdringen betekenen ook een bijkomende inzet van
overheidsmiddelen. De ontvangsten van dezelfde overheid staan onder druk, doordat de
fiscale basis aangetast wordt door de crisis.

Ook de lokale overheid moet als burgernabij bestuur zijn rol opnemen. Gemeente en
OCMW hebben als lokaal bestuur hun verantwoordelijkheid moeten opnemen in de
afgelopen weken door hun essentiéle dienstverlening te verzekeren, in het bijzonder als
actor - en ook als partner - op het vlak van woonzorg en onderwijs. De coronacrisis
vereiste bovendien specifieke acties, zoals het opzetten van een sociale noodlijn, een
boodschappendienst, de bedeling van mondmaskers... Het lokaal bestuur werd ook
aangesproken om de federale en Vlaamse maatregelen ter plaatse te ondersteunen, naar
de lokale realiteit te vertalen.

Voor de uitwerking van zogenaamde herstelmaatregelen werd in de gemeenteraad
afgesproken om samen met alle fracties aan de slag te gaan. Er werden 3 werkgroepen
rond 3 thema’s opgericht: verenigingen en evenementen, lokale economie en welzijn.
Daarnaast was er een centrale stuurgroep, om de werkzaamheden te coérdineren en om
eindconclusies te formuleren. Aan deze werkzaamheden werd deelgenomen door de
fracties CD&V, N-VA, Groen en sp.a. Binnen de stuurgroep werden ook de maatregelen
inzake (flankerend) onderwijs voorgelegd.

Bij het uitwerken van de maatregelen is rekening gehouden met de financiéle context
van het lokaal bestuur. De cijfers van de rekening 2019 werden verwerkt in het
meerjarenplan 2020-2025, net als de geraamde rechtstreekse impact van de
coronacrisis. Er werd verder uitgegaan van het investeringsniveau, zoals vastgelegd in
het meerjarenplan, en een behoud van de fiscale tarieven.

De gemeenteraad heeft in zitting van 12 juni 2020 goedkeuring gegeven aan een reeks
maatregelen ter ondersteuning van lokale economie, verenigingen en evenementen, het
maatschappelijk welzijn en andere belanghebbenden naar aanleiding van de coronacrisis.
In deze beslissing zitten ook een reeks maatregelen vervat met betrekking tot het
maatschappelijk welzijn van de inwoners die tot de bevoegdheidssfeer van het OCMW
behoren.

Vorige beslissingen
e Beslissing van de gemeenteraad van 12 juni 2020: maatregelen ter ondersteuning
van lokale economie, verenigingen en evenementen, het maatschappelijk welzijn
en andere belanghebbenden naar aanleiding van de coronacrisis.

Hogere regelgeving
e Ministerieel besluit van 23 maart 2020 houdende dringende maatregelen om de
verspreiding van het coronavirus COVID-19 te beperken en latere wijzigingen.
e Ministerieel besluit van 13 maart 2020 houdende de afkondiging van de federale
fase betreffende de codrdinatie en het beheer van de crisis coronavirus COVID-19.
o Decreet lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 77 en artikel 78.
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4.

Beslissing
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Bevestigt de maatregelen die werden goedgekeurd door de gemeenteraad van 12 juni
2020 voor zover ze tot de bevoegdheidssfeer van het OCMW behoren, in het bijzonder:

Artikel 1
Beslist binnen het meerjarenplan 2020-2025 het investeringsniveau aan te houden.

Artikel 2

Beslist volgende maatregelen te nemen - desgevallend opdracht te geven aan de
uitvoerende organen - met betrekking tot het maatschappelijk welzijn van de
inwoners:

- Geeft opdracht om vanuit de lokale dienstencentra volop in te zetten op
buurtgerichte initiatieven en huisbezoeken. De focus ligt hier op de eerste plaats bij de
ouderen, de +75-jarigen. Deze vorm van buurtgericht werken is een intensifiéring en
versnelde implementatie van de actieplannen, vervat in het meerjarenplan 2020-2025.
- Beslist om gezonde voeding voor kinderen in kwetsbare gezinnen te voorzien,
voor de duur dat geen warme schoolmaaltijden beschikbaar zijn (en gedurende de
zomervakantie). Voor deze actie wordt samengewerkt met de vzw TasToe en kan er een
afname gebeuren via het regionaal voedseldistributiecentrum Foodact13.

- Binnen het Sociaal Huis wordt een consultruimte voorzien voor een
eerstelijnspsycholoog, in samenwerking met het netwerk Geestelijke Gezondheidszorg.
- Er wordt een bufferbudget voorzien binnen de sociale dienst, zodat - samen met
het bijzonder comité voor de sociale dienst - vilot een antwoord kan geboden worden op
nieuwe vragen en noden, die verwacht kunnen worden ten gevolge van de coronacrisis.
- De interne reglementering voor het verstrekken van aanvullende steun wordt
aangepast. Door het verhogen van het vrijgesteld bedrag aan spaargeld (tot 3 maal het
minimuminkomen naargelang de gezinssituatie, of het leefloon per categorie) zullen
meer inwoners in aanmerking komen voor aanvullende steun.

- In het kader van de bestrijding van de energiearmoede wordt aan gezinnen bij
wie na juli 2020 een budgetmeter geplaatst wordt de minimale gaslevering toegekend
zonder toepassing van de referentiebudgetten minimale gaslevering.

- Er wordt ingestapt in het Fonds ter bestrijding van uithuiszettingen, waarbij de
steun die het OCMW verleent voor de huurschuldafbouw tot 50% teruggevorderd kan
worden, afhankelijk van het inkomen.

- De sociale noodlijn wordt geintegreerd binnen de dienstverlening van de sociale
dienst. De nood aan een boodschappendienst wordt opgevangen binnen de
dienstverlening van de Thuiszorg.

- In samenwerking met het Huis van het Kind worden vrijetijdspakketten gegeven
aan tieners in kwetsbare gezinnen bij de start van de zomervakantie. Een gelijkaardige
actie was er al voor min-12-jarigen, na de paasvakantie.

Jaarrekening 2019: deel OCMW

Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit agendapunt:
Sofie Mol, raadslid

Feiten, context en argumentatie

In de gemeenteraad van 9 maart 2018 en de OCMW-raad van 12 maart 2018 is er beslist
om vervroegd in te stappen in de nieuwe financiéle regelgeving ‘BBC2020’, namelijk
vanaf het boekjaar 2019. Daarom wordt met de jaarrekening 2019 voor het eerst een
geconsolideerde jaarrekening voorgelegd die de financiéle toestand weergeeft van
gemeente en OCMW samen.

Het voorstel tot jaarrekening 2019 werd besproken op het managementteam van 3 april
2020.

De financiéle toestand van de jaarrekening 2019 (in euro):
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Budgettair resultaat

Jaarrekening

I. Exploitatiesaldo

8.511.893,01

a. Ontvangsten

54.338.309,68

b. Uitgaven

45.826.416,67

II. Investeringssaldo

-8.670.079,32

a. Ontvangsten

7.111.881,69

b. Uitgaven

15.781.961,01

III. Saldo exploitatie en investeringen

-158.186,31

IV. Financieringssaldo

1.141.063,73

a. Ontvangsten

5.925.022,35

b. Uitgaven

4.783.958,62

V. Budgettair resultaat van het boekjaar

982.877,42

VI. Gecumuleerd budgettair resultaat vorig boekjaar

36.652.949,73

VII. Gecumuleerd budgettair resultaat

37.635.827,15

IX. Beschikbaar budgettair resultaat

37.635.827,15

Autofinancieringsmarge

Jaarrekening

1. Exploitatiesaldo

8.511.893,01

I1. Netto periodieke aflossingen 3.734.525,37
a. Periodieke aflossingen conform de verbintenissen 4.718.201,55
b. Periodieke terugvordering leningen 983.676,18

I11. Autofinancieringsmarge

4.777.367,64

Gecorrigeerde Autofinancieringsmarge

Jaarrekening

schulden

I. Autofinancieringsmarge 4.777.367,64
II. Correctie op de periodieke aflossingen 678.836,78
a. Periodieke aflossingen conform de verbintenissen 4.718.201,55
b. Gecorrigeerde aflossingen o.b.v. de financiéle 4.039.364,77

I11. Gecorrigeerde autofinancieringsmarge

5.456.204,42

Vorige beslissingen

e Beslissing van de gemeenteraad van 14 december 2018: meerjarenplan 2019.
e Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 10 december 2018:

meerjarenplan 2019.

e Beslissing van de gemeenteraad van 9 maart 2018: instap vanaf 1 januari 2019 in

de vernieuwde beleids- en beheersscyclus.
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e Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 12 maart 2018: instap
vanaf 1 januari 2019 in de vernieuwde beleids- en beheersscyclus.

Bijlagen
e Jaarrekening 2019.
e Meerjarenplan 2019.

Hogere regelgeving

e Decreet lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 260 en artikel 249, §3.

e Besluit van de Vlaamse regering van 30 maart 2018 over de beleids- en
beheerscyclus.

e Ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en de nadere
voorschriften van de beleidsrapporten, de rekeningenstelsels en de digitale
rapportering van de beleids- en beheerscyclus met de bijbehorende bijlagen met
de schema's en de rekeningstelsels.

Beslissing

Met 20 stemmen voor (Luc Defraye, Jan Seynhaeve, Mathieu Desmet, Carlo De Winter,
Geert Breughe, Lobke Maes, Stijn Tant, Marie De Clerck, Jo Libeer, Hendrik Libeer, Frank
Acke, Kevin Defieuw, Katleen Messely, Bas Surmont, Elyn Stragier, Lien Vanderjeugt,
Jelle Stragier, Inge Goemaere, Sander Deflo, Jessica Corty), 10 onthoudingen (Hendrik
Vanhaverbeke, Filip Daem, Joachim Naert, Joke De Smet, Henk Louf, Heidi Craeynest,
Charlotte Bonte, Vicky Claeys, Carine Quidousse, Tommy Vansteenkiste)

Keurt de jaarrekening 2019 goed, voor wat betreft het gedeelte van het OCMW, waaruit
volgende financiéle toestand blijkt:

Beschikbaar budgettair resultaat 37.635.827,15 euro
Autofinancieringsmarge 4.777.367,64 euro
Gecorrigeerde Autofinancieringsmarge 5.456.204,42 euro

Namens de raad voor Maatschappelijk Welzijn,
algemeen directeur, voorzitter,
Kurt Parmentier Jo Libeer

6/6



