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Besluitenlijst van het vast bureau
van 11 februari 2026

VERSLAG VORIGE ZITTING

1. Verslag van de zitting van 4 februari 2026
Het verslag van de zitting van 4 februari 2026 wordt goedgekeurd.

PERSONEELSAANGELEGENHEDEN
PERSONEELSBELEID

2. WZC en LDC Elckerlyc: aanpassing uurroosters schoonmaak – weekend
De nieuwe uurroosters voor het schoonmaakpersoneel voor het woonzorgcentrum/LDC 
Elckerlyc worden goedgekeurd.

INDIVIDUELE PERSONEELSZAKEN

3. Kennisgeving van de beslissingen van de heer algemeen directeur

4. Terbeschikkingstelling brugfiguur Onderwijs

5. Gedeeltelijke werkhervatting na arbeidsongeschiktheid zorgkundige woonzorgcentrum 
Het Gulle Heem

6. Herziening verlenging bijkomende aanstelling schoonmaakster woonzorgcentrum 
Elckerlyc

7. Vergoeding ingevolge arbeidsongeval

8. Tewerkstelling personeelslid

OVERHEIDSOPDRACHTEN
WIJZE VAN GUNNEN EN LIJST TE RAADPLEGEN LEVERANCIERS

9. Levering wijnen gemeente en OCMW Wevelgem 2026-2029 - Goedkeuring 
lastvoorwaarden en uit te nodigen firma's - 3009/08926
Onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking.
Raming OCMW-aandeel: 26 901,47 euro (excl. btw), hetzij 32 550,75 euro (incl. btw).
De lijst van te raadplegen ondernemers wordt vastgesteld.

VERREKENING

10.Verrekening aankoop telecommunicatieplatform, telefoonlijnen en bijhorende diensten
De verrekening wordt goedgekeurd.

ALGEMEEN BESTUUR
FINANCIËN

11.Uitgaven en ontvangsten
De voorgelegde bestelbonnen, verbintenissen, aanrekeningen, betaalopdrachten en 
vorderingen worden goedgekeurd.

12.Schenking ten aanzien van het OCMW opvolging dossier
Stelt vast dat het voorwerp van schenking een financieel risico inhoudt en niet benut kan 
worden binnen de dienstverlening van het OCMW.

ICT EN COMMUNICATIE

13.Instap ICT raamovereenkomsten 04, 05 en 06 stad Brugge
Het dossier wordt doorverwezen naar de raad voor maatschappelijk welzijn.

SOCIAAL HUIS
SOCIALE DIENST
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14.OPEN: regionale organisatienetwerken 4de pijler inburgering - actiemiddelen
Het lokaal bestuur Wevelgem keurt het herwerkte actieplan van het regionaal 
organisatienetwerk OPEN goed en geeft het mandaat aan W13 om dit in te dienen tegen 
25 februari 2026.

15.Sociale dienst: personeel
Beslist dat een tijdelijk maatschappelijk werker op korte termijn aangeworven kan 
worden.

16.W13: kandidatuur regionale telling dak- en thuisloosheid
Goedkeuring kandidatuurstelling W13 vanuit de regio voor de regionale telling dak- en 
thuisloosheid.
Goedkeuring medewerking aan de regionale telling dak- en thuisloosheid.


