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Notulen van de raad voor Maatschappelijk Welzijn
van 13 juni 2024

Digitale ondertekening namens de raad voor maatschappelijk welzijn:

voorzitter, algemeen directeur,
Jo Libeer Kurt Parmentier

Aanwezig

Jo Libeer, voorzitter

Luc Defraye, Jan Seynhaeve, Hendrik Vanhaverbeke, Mathieu Desmet, Carlo De Winter,
Geert Breughe, Lobke Maes, Stijn Tant, Marie De Clerck, Hendrik Libeer, Kevin Defieuw,
Sofie Mol, Katleen Messely, Filip Daem, Joachim Naert, Bas Surmont, Elyn Stragier,
Heidi Craeynest, Charlotte Bonte, Lien Vanderjeugt, Jelle Stragier, Vicky Claeys,

Inge Goemaere, Sander Deflo, Jessica Corty, Yves Goddeeris, Luc Vanderhaeghe,

Lieve Seynaeve, raadsleden

Kurt Parmentier, algemeen directeur

Verontschuldigd
Carine Quidousse, raadslid

Afwezig
Tommy Vansteenkiste, raadslid

OPENBAAR
. Jaarrekening 2023: deel OCMW

Afwezig tijdens de behandeling van dit agendapunt: Tommy Vansteenkiste, raadslid

Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit agendapunt: Carine Quidousse, raadslid

Feiten, context en argumentatie
Het voorontwerp van deze jaarrekening was voorwerp van overleg tussen de leden van
het managementteam in het bijzonder en werd besproken binnen het themateam
Strategie en Financién, dat de opmaak van de beleidsrapporten codrdinerend opvolgt.
Het voorstel tot jaarrekening 2023 werd besproken op de gemeenteraadscommissie
algemeen beleid en ondersteuning van 27 mei 2024.

De financiéle toestand van de jaarrekening 2023 (in euro):

Budgettair resultaat Jaarrekening

I. Exploitatiesaldo 12 725 813
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a. Ontvangsten 70 802 527
b. Uitgaven 58 076 713
II. Investeringssaldo -12 995 424
a. Ontvangsten 3179118
b. Uitgaven 16 174 541
II1. Saldo exploitatie en investeringen -269 610
IV. Financieringssaldo -1 841 500
a. Ontvangsten 3 068 836
b. Uitgaven 4 910 336
V. Budgettair resultaat van het boekjaar -2111 110
VI. Gecumuleerd budgettair resultaat vorig boekjaar 35069 193
VII. Gecumuleerd budgettair resultaat 32 958 083
IX. Beschikbaar budgettair resultaat 32 958 083

Autofinancieringsmarge

Jaarrekening

I. Exploitatiesaldo 12 725 813
II. Netto periodieke aflossingen 4104 572
a. Periodieke aflossingen conform de verbintenissen 4 888 336
b. Periodieke terugvordering leningen 783 764
II1. Autofinancieringsmarge 8 621 242

Gecorrigeerde autofinancieringsmarge

Jaarrekening

I. Autofinancieringsmarge 8 621 242
II. Correctie op de periodieke aflossingen 779 244
a. Periodieke aflossingen conform de verbintenissen 4 888 336
b. Gecorrigeerde aflossingen o.b.v. de financiéle 4 109 092
schulden

III. Gecorrigeerde autofinancieringsmarge 9 400 486

Naar jaarlijkse gewoonte wordt er ook gerapporteerd over de organisatiebeheersing via
kennisgeving van het verslag organisatiebeheersing. Zoals gewoonlijk wordt aan deze

rapportering over de organisatiebeheersing ook nog het jaarverslag informatieveiligheid
en het jaarverslag klachten toegevoegd. Deze verslagen werden reeds besproken op de

gemeenteraadscommissie Algemeen Beleid en Ondersteuning van 27 mei 2024.

Vorige beslissingen

* Beslissing van de gemeenteraad van 14 december 2023: meerjarenplanaanpassing

2020-2025 (2024): definitieve vaststelling.
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Beslissing van de gemeenteraad van 14 december 2023: meerjarenplanaanpassing
2020-2025 (2024): deel gemeente.

Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 14 december 2023:
meerjarenplanaanpassing 2020-2025 (2024): deel OCMWW.

Beslissing van de gemeenteraad van 8 december 2022: meerjarenplanaanpassing
2020-2025 (2023): definitieve vaststelling.

Beslissing van de gemeenteraad van 8 december 2022: meerjarenplanaanpassing
2020-2025 (2023): deel gemeente.

Beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 8 december 2022:
meerjarenplanaanpassing 2020-2025 (2023): deel OCMW.

Bijlagen

Jaarrekening 2023.
Meerjarenplan 2020-2025.

Hogere regelgeving

Decreet lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 260 en artikel 249, §3 en artikel 219.
Besluit van de Vlaamse regering van 30 maart 2018 over de beleids- en
beheerscyclus.

Ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en de nadere
voorschriften van de beleidsrapporten, de rekeningenstelsels en de digitale
rapportering van de beleids- en beheerscyclus met de bijbehorende bijlagen met de
schema's en de rekeningstelsels.

Beslissing

Met 22 stemmen voor (Luc Defraye, Jan Seynhaeve, Mathieu Desmet, Carlo De Winter,
Geert Breughe, Lobke Maes, Stijn Tant, Marie De Clerck, Jo Libeer, Hendrik Libeer,
Kevin Defieuw, Sofie Mol, Katleen Messely, Bas Surmont, Elyn Stragier, Charlotte Bonte,
Lien Vanderjeugt, Jelle Stragier, Inge Goemaere, Sander Deflo, Jessica Corty,

Lieve Seynaeve),

7 onthoudingen (Hendrik Vanhaverbeke, Filip Daem, Joachim Naert, Heidi Craeynest,
Vicky Claeys, Yves Goddeeris, Luc Vanderhaeghe)

Artikel 1
Keurt de jaarrekening 2023 goed, voor wat betreft het gedeelte van het OCMW, waaruit
volgende financiéle toestand blijkt:

Beschikbaar budgettair resultaat 32 958 083 euro

Autofinancieringsmarge 8 621 242 euro

Gecorrigeerde autofinancieringsmarge 9 400 486 euro

Artikel 2

Neemt kennis van:

- het verslag organisatiebeheersing 2023
- het jaarverslag informatieveiligheid 2023
- het jaarverslag klachten 2023.

. Partnerschapsovereenkomst 'T PACT (lokaal partnerschap Zuid-West-

Viaanderen)

Afwezig tijdens de behandeling van dit agendapunt: Tommy Vansteenkiste, raadslid

Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit agendapunt: Carine Quidousse, raadslid

Feiten, context en argumentatie
Europa WSE (Werk en Sociale Economie) lanceerde een oproep om lokale
partnerschappen uit te bouwen tussen VDAB, lokale besturen en andere relevante
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dienstverleners en dit binnen vastgelegde regio's. De doelstelling van het lokaal
partnerschap luidt als volgt: zorgen dat niet-beroepsactieven en werkzoekenden met een
multiproblematiek de ondersteuning krijgen die nodig is om zelf de weg te vinden in de
samenleving, inclusief maar niet uitsluitend, naar werk. Het partnerschap engageert zich
om de deelnemer aanklampend, integraal en in hun leefwereld te begeleiden, om op een
zinvolle manier deel uit te maken van de maatschappij en de begeleiding vorm te geven
vanuit de noden en de visie van de deelnemer.

In 2023 liep het proces van Capacity Building, het vormgeven van het lokaal
partnerschap in Zuid-West-Vlaanderen. De cofinanciering werd door elk deelnemend
lokaal bestuur in het lokaal partnerschap voorzien (via middelen of inzet personeel) en
goedgekeurd. Er werd vanuit W13 een projectaanvraag ingediend. Eind december 2023
werd de projectaanvraag goedgekeurd door Europa WSE.

Het lokaal partnerschap ging van start op 1 januari 2024 en loopt voor 6 jaar.
Ondertussen werd er ook een naam gevonden voor het lokaal partnherschap in Zuid-West-
Vlaanderen, namelijk T PACT.

De codrdinator en de compagnons de route van T PACT hebben een rondgang gedaan bij
de lokale besturen in referentieregio Zuid-West-Vlaanderen waarbij er structurele
contacten gelegd werden met de sociale dienst (0.a. voorstelling T PACT, praktische en
concrete afspraken gemaakt). Het project raakt stilaan uit de opstartfase en loopt goed.
De toeleidingen vanuit OCMW en VDAB stromen binnen en de caseload van de
compagnons de route geraakt goed gevuld.

Naast de praktische uitrol van het partnerschap wordt er ook vanuit Europa WSE
verwacht dat het formele luik in orde wordt gebracht, zijnde de opmaak van een
partnerschapsovereenkomst, een project charter en een joint controller.

In de partnerschapsovereenkomst worden formele afspraken vastgelegd (bijvoorbeeld
verantwoordelijkheden van het partnerschap m.b.t. rapportering aan Europa WSE,
financiéle bepalingen).

* Vanuit VVSG werd een sjabloon aangereikt dat als basis diende om de
partnerschapsovereenkomst verder vorm te geven.

* De inhoud van de partnerschapsovereenkomst werd opgemaakt door de
stuurgroep van ‘T PACT.

* Op de raad van bestuur van W13 op 23 februari 2024 werd de
partnerschapsovereenkomst inclusief de bijlages goedgekeurd.

» Er wordt vanuit Europa WSE verwacht dat alle partners de
partnerschapsovereenkomst ondertekenen.

Het projectcharter is een bijlage van de partnerschapsovereenkomst en zorgt ervoor
dat de werking van het partnerschap flexibel kan aangepast worden, indien nodig.

* Als er na ondertekening van de partnerschapsovereenkomst nog wijzigingen
worden doorgevoerd aan deze partnerschapsovereenkomst, moet elke partij de
gelipdatete partnerschapsovereenkomst opnieuw ondertekenen.

+ Daarom werd met de stuurgroep van T PACT beslist om te werken met een
projectcharter. Dit werd ook als suggestie voorgesteld door VVSG.

» In het projectcharter worden de afspraken en topics opgenomen waar de
stuurgroep van ‘T PACT autonoom kan over beslissen. Voor deze afspraken en
topics kan de stuurgroep na ondertekening van de partnerschapsovereenkomst
nog wijzigingen doorvoeren, zonder dat elke partner opnieuw het volledige
goedkeuringsproces moet doorlopen.

+ In de stuurgroep is er steeds vertegenwoordiging vanuit de lokale besturen, er
sluiten telkens minstens 2 diensthoofden van de sociale dienst aan.

* Op de raad van bestuur van W13 op 23 februari 2024 werd het projectcharter
goedgekeurd: zowel de topics die in dit projectcharter opgenomen werden als het
bijhorende beslissingsmandaat (verder uitwerken + bijsturen) hieromtrent.

De joint controller overeenkomst schept het kader rond GDPR en is een bijlage van
de partnerschapsovereenkomst.
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+ Rond GDPR is men vanuit Europa WSE samen met VVSG en VDAB volop nog
verder aan het onderzoeken wat er mogelijk is qua gegevensdeling, omdat
hieromtrent geen specifiek decreet is dat dit vastlegt.

» De raad van bestuur van W13 ging op 23 februari 2024 akkoord met de joint
controller overeenkomst, maar had wel nog een opmerking over de formulering:
‘De partijen verbinden er zich toe om nooit gegevens over de inhoudelijke
trajectopvolging te delen’. Men vroeg zich af of dit zo expliciet in de joint
controller overeenkomst moet vermeld staan.

« Vanuit W13 werd dit besproken met de DPO van ‘T PACT. Bovenstaande zin moet
volgens de DPO blijven staan, er werd wel nog onderstaande aan toegevoegd:
‘De partijen verbinden er zich toe om nooit gegevens over de inhoudelijke
trajectopvolging te delen, tenzij er een wettelijke grond de mededeling
rechtvaardigt'. Indien er op korte termijn toch een decreet komt, kunnen er via
deze formulering dan toch verdere stappen worden gezet.

* Na de overleggen met de verschillende DPO’s (DPO Apogado, DPO VDAB en
DPO c-smart) is er nu duidelijkheid over wat er in de joint controller
overeenkomst dient te staan. De DPO van T PACT heeft ervoor gezorgd dat de
joint controller overeenkomst volledig GDPR-proof is en tegelijkertijd zo werkbaar
mogelijk is voor het partnerschap.

« De impact van GDPR op de werking is iets wat vanuit W13 en de stuurgroep volop
gemonitord en opgevolgd wordt. De diensthoofden sociale dienst worden te
gepasten tijde betrokken en geinformeerd.

« De heer Erwin Loos, DPO van lokaal bestuur Wevelgem, keurde op 30 mei 2024
het voorstel van joint controller overeenkomst goed.

Vorige beslissingen
* Beslissing van het vast bureau van 11 oktober 2023:
ogaat akkoord met de jaarlijkse cofinanciering van 12 525,22 voor het lokaal
partnerschap zuid-West-Vlaanderen, voor een periode van zes jaar.
ozal personeel inzetten als cofinanciering 0,2 VTE trajectbegeleiding.

Bijlagen
» Partnerschapsovereenkomst T PACT, inclusief onderstaande documenten (zijn
toegevoegd als bijlage aan de partnerschapsovereenkomst):
+ Algemene voorwaarden
+ Kwaliteitskader
* Call for interest
» Oproep ‘Lokale Partnerschappen voor de duurzame participatie op de
arbeidsmarkt van personen met een complexe multiproblematiek’ van
Europa WSE
» Begroting project ‘T PACT
» Projectaanvraag ‘T PACT
* Joint controller overeenkomst ‘T PACT
* Projectcharter ‘T PACT.

Hogere regelgeving
* Decreet lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 77.

Beslissing

Met eenparigheid van stemmen.

Hecht zijn goedkeuring aan de partnerschapsovereenkomst T PACT (inclusief alle
bijlagen waaronder het projectcharter en de joint controller overeenkomst), in bijlage.
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