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Besluitenlijst van het vast bureau
van 27 april 2022

VERSLAG VORIGE ZITTING

1. Verslag van de zitting van 20 april 2022
Het verslag van de zitting van 20 april 2022 wordt goedgekeurd.

PERSONEELSAANGELEGENHEDEN

PERSONEELSBELEID

2. Goedkeuring lijst van kandidaten voor de gezamenlijke selectieprocedure van 
administratief medewerker voor OCMW en gemeente Wevelgem
De lijst van kandidaten voor de gezamenlijke selectieprocedure van administratief 
medewerker voor OCMW en gemeente Wevelgem wordt goedgekeurd.

3. Goedkeuring lijst van kandidaten voor de selectieprocedure van centrumleider 
dienstencentrum
De lijst van kandidaten voor de selectieprocedure van centrumleider dienstencentrum 
wordt goedgekeurd.

4. Goedkeuring proces-verbaal selectieprocedure zorgkundige
Het proces-verbaal van 20 april 2022 van de selectieprocedure voor zorgkundige wordt 
goedgekeurd.

5. Aanleg werfreserve zorgkundige
De opgemaakte werfreserve voor de selectieprocedure van zorgkundige met een 
geldigheidsduur van één jaar, zijnde van 28 april 2022 tot en met 27 april 2023, wordt 
goedgekeurd.

6. Goedkeuring proces-verbaal selectieprocedure verpleegkundige
Het proces-verbaal van 20 april 2022 van de selectieprocedure voor verpleegkundige 
wordt goedgekeurd.

7. Aanleg werfreserve verpleegkundige
De opgemaakte werfreserve voor de selectieprocedure van verpleegkundige met een 
geldigheidsduur van één jaar, zijnde van 28 april 2022 tot en met 27 april 2023, wordt 
goedgekeurd.
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8. Wijziging personeelsplan: invoering stafmedewerker Wonen - uitbreiding 
schoonmaakcoördinator
Er wordt kennis genomen van de personeelsbewegingen binnen de gemeente, 
opgenomen in het gezamenlijk personeelsplan voor gemeente en OCMW.
De wijziging van het personeelsplan - voor zoveel als nodig - wordt goedgekeurd.

9. Pensioentoezegging OFP Prolocus
De beslissing inzake vastlegging van de pensioentoezegging op 3% van het 
pensioengevend loon naar aanleiding van de toetreding tot OFP Prolocus met ingang van 
1 januari 2022 voor de verdere aanleg van de tweede pensioenpijler voor het 
contractueel tewerkgesteld OCMW-personeel wordt bevestigd.

INDIVIDUELE PERSONEELSZAKEN

10.Verlenging progressieve werkhervatting schoonmaakster LDC Martha

11.Verlenging progressieve werkhervatting schoonmaakster in de poetsdienst

12.Verlenging aanstelling tijdelijk administratief medewerker dienst Thuiszorg

13.Verlenging progressieve werkhervatting maatschappelijk werker sociale dienst

14.Toewijzing jobstudenten zomervakantie

15.Aanstelling zorgkundige contractueel onbepaalde duur

16.Verlenging tijdelijke bijkomende aanstelling medewerker keuken WZC Het Gulle Heem

17.Aanstelling tijdelijk projectmedewerker Zorgzame Buurten

18.Verlenging aanstelling maatschappelijk werker Ouderenzorg

19.Bijkomende tijdelijke aanstelling zorgkundige WZC Elckerlyc

20.Bijkomende tijdelijke aanstelling zorgkundige WZC Elckerlyc

ALGEMEEN BESTUUR

SECRETARIAAT

21.Voorlopige agenda raad voor maatschappelijk welzijn van 13 mei 2022
Er wordt kennis genomen van de voorlopige agenda van de raad voor maatschappelijk 
welzijn van 13 mei 2022.

FINANCIËN

22.Uitgaven en ontvangsten
De voorgelegde verbintenissen, betaalopdrachten, vorderingen en creditnota's worden 
goedgekeurd.
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GEBOUWEN

23.Subsidieaanvraag aanpassingswerken stookplaats voor de aansluiting Sociaal Huis op het 
BEO-veld
De subsidieaanvraag met het OCMW als aanvrager wordt ingediend bij de subsidiërende 
overheid.


