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Besluitenlijst van het vast bureau
van 12 oktober 2022

VERSLAG VORIGE ZITTING

1. Verslag van de zitting van 3 oktober 2022
Het verslag van de zitting van 3 oktober 2022 wordt goedgekeurd.

PERSONEELSAANGELEGENHEDEN

PERSONEELSBELEID

2. Goedkeuring proces-verbaal selectieprocedure maatschappelijke werker Ouderenzorg
Het proces-verbaal van 29 september 2022 van de selectieprocedure voor 
maatschappelijk werker Ouderenzorg wordt goedgekeurd.

3. Aanleg werfreserve maatschappelijk werker Ouderenzorg
De opgemaakte werfreserve voor de selectieprocedure van maatschappelijk werker 
Ouderenzorg met een geldigheidsduur van één jaar, zijnde van 13 oktober 2022 tot en 
met 12 oktober 2023, wordt goedgekeurd.

4. Toekenning overtal administratief medewerker dienst Thuiszorg
Er wordt 0,5 VTE (voltijds equivalent) contractueel onbepaalde duur in overtal voor de 
functie van administratief medewerker toegekend voor de dienst Thuiszorg voor de 
vervanging van een halftijds administratief medewerker die tijdelijk de functie van 
projectmedewerker Zorgzame Buurten uitoefent.

5. Wijziging personeelsplan: dienst Sport
Het personeelsplan wordt gewijzigd als volgt:

• invoering van een bijkomende halftijdse functie van administratief medewerker 
(C1-C3-niveau) in de dienst Sport.

INDIVIDUELE PERSONEELSZAKEN

6. Kennisgeving van de beslissingen van de heer algemeen directeur
Neemt kennis van de beslissing van de heer algemeen directeur van 4 oktober 2022.

7. Kennisgeving van de beslissing van het diensthoofd Personeel
Neemt kennis van de beslissing van het diensthoofd Personeel van 29 september 2022.

8. Aanstelling administratief medewerker Thuiszorg contractueel onbepaalde duur
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9. Overdracht personeelslid

10.Verlenging aanstelling maatschappelijk werker Ouderenzorg

11.Ontslag en pensioenaanvraag

12.Aanstelling zorgkundige contractueel onbepaalde duur

13.Aanstelling verpleegkundige contractueel onbepaalde duur

14.Aanstelling tijdelijk schoonmaakster woonzorgcentrum Het Gulle Heem

OVERIGE PUNTEN PERSONEEL

15.Vergoeding selectiecommissie selectieprocedure van maatschappelijk werker 
Ouderenzorg
De vergoeding van het lid van de selectiecommissie voor de selectieprocedure van 
maatschappelijk werker Ouderenzorg wordt vastgesteld.

ALGEMEEN BESTUUR

SECRETARIAAT

16.Wijziging uitreiking briefwisseling door bpost
Beslist niet in te schrijven op een specifiek dienstverleningscontract in functie van een 
snellere bezorging van de post.

FINANCIËN

17.Uitgaven en ontvangsten
De voorgelegde verbintenissen, de te betalen bedragen, zoals opgenomen op de 
goedkeuringslijsten van de aanrekeningen, de vorderingen en creditnota's worden 
goedgekeurd.


